
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๖๐ ,  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  

 ประกอบกับ ตามที่เทศบาลต าบลศรีธาตุได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔ 
และได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ เป็นแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง ๒๕๖๔  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการการทุจริต นั้น 

  เทศบาลต าบลศรีธาตุ พิจารณาแล้วเพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล   
ศรีธาตุเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ที่ทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ปลอดจากการทุจริต และ
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการรับสินบนที่จังหวัดอุดรธานีได้ก าหนดไว้  จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนดังนี้ 

 ๑. บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีธาตุ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าจะทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

 ๒. บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีธาตุ จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์ของหน่วยงานหรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็น
คนในครอบครัวเพ่ือนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  

 ๓. บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีธาตุ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 

  ๕. เทศบาลต าบลศรีธาตุ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

  ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดและ
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 



-๒- 

 

  ๗.เทศบาลต าบลศรีธาตุจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีธาตุผู้ฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตามมาตรการนี้รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท า
ความผิด แต่ไม่ด าเนินการ จัดการให้ถูกต้อง และหากเป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดทางอาญา
โดยเจตนาเทศบาลต าบลศรีธาตุจะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย 

 ๘. การด าเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่เทศบาลต าบลศรีธาตุ เห็นสมควร ภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๔     เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

        
(นายไพศาล   อุปมะ) 

นายกเทศมนตรีต าบลศรีธาตุ 
 
 
 
 


