
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลศรีธำตุ  (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่)     

ที ่ อด 61901 /244    วันที ่               21  ตุลำคม 2567    

เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ 2567     

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลศรีธำตุ   
           งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ส ำนักปลัดขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
เทศบำลต ำบลศรีธำตุประจ ำปี 2567 ตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
2567 ได้แก่กำรวำงแผนอัตรำก ำลังกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้งกำรพัฒนำบุคลำกรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
                                                       (นำยธนำนันต์  กันภัย) 
                                                   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
 1 นโยบำยกำร
วำงแผนอัตรำก ำลัง     
 

  1.1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี 2567-2569 ครั้งที่ 1 ขอ
เปิดกรอบต ำแหน่งนักจัดกำรงำน
ทั่วไปปฏิบัติกำรถึงช ำนำญกำร
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
 

เดือนมิถุนำยนถึง
เดือนสิงหำคม 
2567  
 

  ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

มีกำรด ำเนินกำรประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ปีปรับปรุงครั้งที่ 1 
2567 ถึง 2569 เมื่อวันที่ 1 สิงหำคม 
2567 
 

 มีมตคิรั้งที่ 8/2567 ลงวันที่ 
31 กรกฎำคม 2567 
เห็นชอบให้ปรับปรุง
อัตรำก ำลัง 
 

2 นโยบำยกำรสรรหำ
บรรจุและแต่งตั้ง 
 

 2.1 กำรสรรหำข้ำรำชกำรสำย
งำนผู้ปฏิบัติที่ว่ำง 
 

เดือนกรกฎำคม 
2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

โดยมีกำรโอนย้ำยทั้งสิ้น 1 รำยดังนี้
นำงสำวจิตติมำ  นันทะแสง 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร
สังกัดเทศบำลต ำบลจ ำปี             
อัตรำเงินเดือน 23,000 บำท            
ต ำแหน่งเลขท่ี 10-100-10010-009  
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลศรีธำตุ 

ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลศรี
ธำตุที่ 272/2567 ลงวันที่ 
9 พฤษภำคม 2567 
 

   2.2 กำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบล       
ศรีธำตุ 
 

เดือนมิถุนำยนถึง
กรกฎำคม 2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

มีกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลศรีธำตุจ ำนวน 7 ต ำแหน่ง
ได้แก่ 
1.นำงสำวพลอยไพลิน  ขันแก้ว 
2.นำงสำวฐิติมำ  นันทะแสง   
3.นำยวิโรจน์  นะวะศรี 
4.นำงสำวทิพวรรณ  โสภิณ 
5.นำงกลอยใจ  เคนมี 
6.นำงสำวปุณณิฐฐำ  แก่นค ำ 
7.นำงสำวศิรประภำ  สุขรมย์ 
 

ตำมมติกทจ.อุดรธำนี        
ครั้งที่ 9/2567 ลงวันที่        
23 สิงหำคม 2567 
 
ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล       
ศรีธำตุที่ 351/2567 เรื่อง
บรรจุและแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง     
ลงวันที่ 1 กันยำยน 2567 
 
 



 
 

นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงระยะเวลำ งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
   3 นโยบำยกำร
พัฒนำบุคลำกร 
 

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
ทับนโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี 2568 
 

 เดือนกรกฎำคม 
ถึงเดือนกันยำยน 
2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

มีกำรด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำ
บุคลำกร 2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 
2567 
 

 

  4 นโยบำยด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหำรและพนักงำน
เทศบำลประจ ำปี 2567 
 

 1 มีนำคม 2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 50 คน 
 

 

  โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล 2567 
 

 15 สิงหำคม 
2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 คน 
 

 

 5 นโยบำยกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 

 ตลอดปีงบประมำณ 
2567 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

1 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งให้ควำมรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 2 จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 2 ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่งข้อมูลณวันที่ 10 ตุลำคม 2567 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกรคน 
บริหำรท้องถิ่น  2 
 อ ำนวยกำรท้องถิ่น 10 
วิชำกำร  2 
ทั่วไป 1 
พนักงำน 35 

รวม 50 
 
 อุปสรรคปัญหา 
 1 เนื่องจำกเทศบำลต ำบลศรีธำตุมีกำรรับโอนพนักงำนเทศบำลและมีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงในสำยงำนบริหำรท ำให้ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ิมข้ึนจึงต้องหำทำงแก้ไข
ต่อไป 
 2เพ่ือช่วยเหลือประชำชนท ำให้ได้รับกำรฝึกอบรมไม่ต่อเนื่องและมีเวลำฝึกอบรมน้อยจึงอยำกให้ผู้จัดกำรเพ่ิมเวลำอบรมมำกขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 1 เพ่ิมโครงกำรทักษะและกิจกรรมสนทนำกำรเพื่อควำมผ่อนคลำยและกำรจัดกิจกรรมเน้นกำรระดมควำมคิดและควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
 2 ในส่วนค่ำใช้จ่ำยควรก ำหนดค่ำใช้จ่ำยอย่ำงชัดเจนหำกใช้งบประมำณน้อยเกินไปท ำให้กำรขับเคลื่อนโครงกำรไม่สะดวกงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ควรหำทำงปรับปรุงแก้ไขและเสนอ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นต่อไป 
 

 
                                                                                                                                      
 
                                                                                                                                     ว่าที่ร้อยตรี 
               (วรวุฒิ  บูรณะ  ) 
                            ปลัดเทศบาลต าบลศรีธาตุ 

 


