
รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการอบรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

และการส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของ อปท. 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมความโปร่งใส  
                      ตามหลักธรรมาภิบาลของ อปท.   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

***************** 
  ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-ปัจจุบัน) 
ยุทธศาสตร์ที่๑  ได้ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่มอาชีพใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือใน
การปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปการเมืองและสังคม ให้เอ้ือต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป้าหมายส าคัญ  
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความชื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ิมขึ้น มีความตระหนักถึง  ภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพ่ิมขึ้น  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการเพ่ือลดความเสี่ยงในการท าทุจริต 
  ประกอบกับ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
ของ เทศบาลต าบลศรีธาตุ  พ.ศ.๒๕๖๕   ได้ก าหนดจัดโครงการกิจกรรม รวม ๔ มิติ  ๑๑  กิจกรรม  และได้ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ ไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วนั้น เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  เทศบาลต าบลศรีธาตุจึงได้เสนอกิจกรรม  ตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลศรีธาตุ (พ.ศ.๒๕๖๕) ตามมิติต่างๆ  ดังนี้ 
 มิติที่ ๑ โครงการที่ ๑.๑.๒ (๒)   
     ๑. ชื่อกิจกรรม “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 
     ๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-ปัจจุบัน) 
ยุทธศาสตร์ที่๑ การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่มอาชีพใช้การศึกษาและศาสนาเป็น
เครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปการเมืองและสังคม ให้เอ้ือต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป้าหมาย
ส าคัญ  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความชื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพ่ิมขึ้น มีความตระหนักถึง  ภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพ่ิมขึ้น  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและข้าราชการเพ่ือลดความเสี่ยงในการท าทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  เทศบาลต าบลศรีธาตุจึงได้จัดโครงการข้าราชการ
ไทยไร้ทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจในสาระส าคัญขององค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติราชการ  โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎระเบียบของราชการและเพ่ือเปิดโอกาสให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็น
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือที่จะหาแนวทางการพัฒนางานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อันจะน าไปสู่การ
สร้างกลไก/เครื่องมือต่างๆที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆในการสนับสนุนการปฏิบัติ งานให้มีมาตรฐาน  โปร่งใส่และ
ตรวจสอบได ้
 



-๒- 
 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
       -เพ่ือปลูกปลุกจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้ตระหนักถึงพิษ
ภัยจากการทุจริต  โดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการทุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -เพ่ือให้เกิดการต่อยอดและขยายผลการรวมกลุ่มเครือข่าย ทต.ศรีธาตุโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริต
ในการสร้างเครือข่ายและอุดมการณ์  รวมถึงค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption)จน
ปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
  - เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในการคิดค้น ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆที่จะปรับปรุง  การท างานให้มีมาตรฐานและโปร่งใสสามารถลด
ความเสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ 
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๕๐ คน  (คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล) 
  -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
  -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ  ๘๐ 

 -  กิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเข้าร่วมโครงการ  มากกว่า  ๑  ครั้ง 
 ๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลศรีธาตุ 
 ๖.  วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม  ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ ๓ จัดการฝึกอบรม            ขั้นตอนที่ ๔ การวัดผลการฝึกอบรม 
  ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการในวันที่  ๙  ธันวาคม ๒๕๖๔   (วันต่อต้านการทุจริตสากล) 
 ๘.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ๙.  ผู้รับผิดชอบ 
       ส านักปลัด  เทศบาลต าบลศรีธาตุ 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทุจริต 
  -  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  -  จ านวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 

 

 ๑๑.  สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผล จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน  100 คน พบว่า ผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ปานกลาง       
ในแต่ละข้อรายการ พบว่าภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ดังนี้ 
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๑๒. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 สิ่งท่ีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดในการด าเนินงานโครงการ เรียงล าดับ
จาก มากไปน้อย คือ 

1) มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
2) โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
3) สถานที่จัดประชุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4) สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมเพียงพอและเหมาะสม 
สิ่งท่ีผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าควรปรับปรุงมากที่สุดในการด าเนินงานโครงการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการครั้งต่อไป 

1) ควรจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปี 
2) ควรใช้เวลาให้น้อยลง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

     
ลงชื่อ) พ.จ.อ.                           . 

(    กฤติภณ  กัญญาพัน  ) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
      เพือ่โปรดทราบ                                                เห็นควรใช้เป็นข้อมูล 

                                                                                                   ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

 
(ลงชื่อ)                     (ลงชื่อ)                                                               

          (นางณัฐชยา  มะธิเกาปะ)                                             (นางกุลจิรา  เขตบุญไสย) 
            หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ                                                   หวัหน้าส านกัปลัด 
                   ผู้รายงาน                                                                   ผู้รายงาน 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาล    ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

.เห็นควรตามเสนอ                           ตามเสนอ 

          

 (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                              (ลงชื่อ)                              
                   (    วรวุฒิ  บรูณะ  )             (    นายถาวร   นันทะแสง   ) 
                 ปลัดเทศบาลต าบลศรีธาตุ .    นายกเทศมนตรีต าบลศรีธาตุ 
                         



ภาพกิจกรรม 
 

         
 
 

         
 

         

         
 



         
 

         
 

         

         
 



         
 

         
 

         

         
 



         
 

         
 

         

         
 
 
 
 



 
 
 


