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ผ.๐๑

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๑ โครงการสงเสริมความรูเพื่อ จัดฝกอบรมโครงการเพื่อ ผูบริหาร  สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000 10,000 ผูเขารวมอบ ผูบริหาร  สมาชิกสภาและ สํานักปลัด

เสริมสรางพลเมืองดีวิถี เสริมสรางประชาชนใหมี และประชาชนทั่วไป รมโครงการ ประชาชนทั่วไปมีความรู

ประชาธิปไตย ความรูเกี่ยวกับประชาธิป จํานวน ๑๐๐คน เขา รอยละ ๙๐ เกี่ยวกับประชาธิปไตย

ไตย รวมอบรมโครงการ

๒ โครงการสงเสริมสรางความ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม ผูนําชุมชน ตัวแทน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ผูเขารวมอบ ผูนําชุมชนและตัวแทน สํานักปลัด

ปรองดองและสมานฉันท ความปรองดองและสราง ประชาชนในเขตเทศ รมโครงการ ประชาชน มีทัศนะคติที่ดี

สมานฉันทในสังคม บาลเขารวมกิจกรรม รอยละ ๙๐ ตอกันในสังคม

จํานวน  ๑๐๐ คน

๓ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน เพื่อจัดกิจกรรมรําลึกถึง จัดนิทรรศการเผยแพร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ผูเขารวม ประชาชนไดรับทราบ สํานักปลัด

โอกาสวันทองถ่ินไทย ทองถ่ินไทย และ เผยแพร ความสําคัญวันทองถ่ิน กิจกรรมรอย ประวัติความเปนมาของ

ประวัติความเปนมาให ไทย ละ ๙๐ ทองถ่ิน

ประชาชนทราบ

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 6 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินของประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี

แผนงานบริหารทั่วไป

งบประมาณ

ยุทธศาสตร ที่ 6 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินของประชาชน



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท หลัก

๔ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน -เพื่อจัดกิจกรรมทําบุญตัก ผูบริหาร  สมาชิกสภา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ผูเขารวม -ผูบริหาร  สมาชิกสภา สํานักปลัด

โอกาสวันเทศบาล บาตร รําลึกถึงความเปนมา ขาราชการ ประชาชนทั่ว กิจกรรมรอย เจาหนาที่ และประชาชน

เนื่องในโอกาสวันเทศบาล ไป เขารวมกิจกรรม ละ ๘๐ ไดทราบและเห็นความสํา

และจัดกิจกรรมบําเพ็ญสา จํานวน ๑๕๐ คน คัญของความเปนมาเทศยาล

ธารณะประโยชน -ขาราชการมีขวัญและ

-เพื่อใหเกิดความรักความ กําลังใจเกิดความเปนศิริ

สามัคคีและเห็นความสําคัญ มงคลจากการทําบุญ และ

ในวันเทศบาล ไดรวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอสวนรวม

๕ โครงการจัดการเลือกตั้ง เพื่อจัดการเลือกตั้งตามที่ จัดใหมีการเลือกตั้ง ๔๔๐,๐๐๐ จัดใหมีการ สามารถดําเนินการจัด สํานักปลัด

ผูบริหารเทศบาล/สมาชิก กฎหมายกําหนด ใหเปนไป บริหาร สมาชิกสภา เลือกตั้งเปนไป กระบวนการ การเลือกตั้ง

สภาเทศบาล ดวยความเรียบรอยมีความ เทศบาล ทั้ง ๙ ชุมชน ดวยความเรียบ มีความเรียบรอยบริสุทธ์ิ

บริสุทธ์ิ ยุติธรรมและโปรง รอยครบทั้ง ๙  ยุติธรรม และประกาศผล

ใส ชุมชน ไดตามที่กฎหมายกําหนด

๖ โครงการจัดอบรมประชาคม เพื่อจัดอบรมประชาคมเมือง ผูเขารวมประชาคมเมือง ๔๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ผูเขารวม ผูเขารวมประชาคมเมือง กองวิชาการฯ

เมืองและชุมชน/กระบวนการ และชุมชน ตลอดจนการเปด และชุมชน ตลอดจนการ โครงการไม และชุมชนและประชาชน

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โอกาสใหประชาชนมีสวน เปดโอกาสใหประชาชน นอยกวารอย ทั่วไปไดรวมคิดรวมกํา

รวมในการแสดงความเห็น ที่แสดงความเห็น ผาน ละ ๘๐ หนดแนวทางการพัฒนา

ในทุกชองทาง  เพื่อการจัด ชองทางอ่ืนจํานวน  เทศบาล สามารถนําปญหา

ทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔๐๐ คน ความตองการของชุมชน

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท หลัก

๗ โครงการสรางจิตสํานึกและ เพื่อเปนเครื่องกํากับความ ใชเปนเครื่องมือกํากับ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ผูเขารวม ขาราชการมีความโปรงใส สํานักปลัด

ตระหนะกในการประพฤติตาม ประพฤติของขาราชการและ ความประพฤติของ โครงการรอยละ มีมาตรฐานในการปฏิบัติ

ประมวลจริยธรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ขาราชการสวนทองถ่ิน 80 งานที่ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ ที่สรางความโปรงใส

มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

8 โครงการจัดกิจกรรมการรงค เพื่อสรางจิตสํานึกการเปน ผูบริหาร สมาชิกสภา 3,000    3,000    3,000    3,000     ผูเขารวม เจาหนาที่ที่มีความซื่อสัตย สํานักปลัด

ตอตานการทุจริต การขาราชการที่ดี ขาราชการ และพนัก โครงการรอยละ ทํางานเพื่อผลประโยชน

และสรางภาพลักษณที่ดีตอ งานเทศบาล ทุกคน 80 ของสวนรวม

องคกร กอใหเกิดความศรัทธาเขารวมโครงการ ประชาชนมีความเชื่อมั่น

และนาเชื่อถืออันจะเปน ตอตานการทุจริต ตอการระบบการบริหาร

ประโยชนมือจากประชาชน ราชการสวนทองถิ่น

๙ โครงการอบรมความรูกฎหมาย เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา ผูบริหาร สมาชิกสภา ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ผูเขารวม ผูบริหาร สมาชิกสภา สํานักปลัด

สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และประชาชนทั่วไป ไดรับ และประชาชนทั่วไป โครงการรอยละ ประชาชนผูเขารวมโครงการ

และประชาชนทั่วไป ทราบแนวทางการปฏิบัติ เขารวมโครงการ 80 มีความรู ดานกฏหมาย ตาม

ราชการ สิทธิ หนาที่พรอมทั้ง หลักธรรมาภิบาล

การสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท หลัก

10 โครงการจัดกิจกรรมแสดงออก เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก ขาราชการและ 3,000    3,000    3,000    3,000     ผูเขารวม ขาราชการ ประชาชนผูเขา สํานักปลัด

ถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน ภักดี ตอสถานับฯ เนื่องใน ประชาชนทั่วไป ในเขต โครงการรอยละ เขารวมโครงการ ไดถึงพระ

พระมหากษัตริย วันสําคัญและโอกาสสําคัญ เทศบาลเขารวมกิจกรรม 80 มหากรุณาธิคุณตอสถาบัน

ตาง ๆ เพื่อแสดงออกถึงความ และมีความจงรักภักดีตอ

จงรักภกดี สถาบันฯ

11 โครงการสงเสริมความรูความ เพื่อใหความรุเกี่ยวกับผังเมือง และประชาชนทั่วไป 3,000    

เขาใจดานผังเมืองแกประชาชน ขั้นตอนการขออนุญาตกอ จํานวน ๑๐๐คน เขา

สรางอาคารใหกับประชาชน รวมอบรมโครงการ

ไดทราบและเขาใจ

๕๔๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐รวม

งบประมาณ



ผ.๐๒

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

บาท บาท บาท บาท อุดหนุน

1  สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  -  เพื่อใหเด็กนักเรียน  -  จัดซื้ออาหารเสริม 1,698,620 1,698,620 1,698,620 1,698,620 รอยละ๑๐๐  -  เด็กนักเรียนมี กองการศึกษา โรงเรียน

ไดรับอาหารเสริม (นม) (นม) ของกลุมเปา สุขภาพพลานามัย อนุบาลศรี

ที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึง  -  เด็กศูนยพัฒนาเด็ก หมาย ที่แข็งแรงสมบูรณ ธาตุและโรง

เล็ก เรียนโคกศรี

 -  เด็กอนุบาล 1 – ป.6

 รวมทั้งสิ้น ๑,๑๐๐ คน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณ

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีว ิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตร ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีว ิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

แผนงานการศึกษา



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลักขอรับเงิน

บาท บาท บาท บาท อุดหนุน

2 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 1.เพื่อใหนักเรียนศูนย  -  จัดหาอาหารกลางวัน1,073,100 1,073,100 1,073,100 1,073,100 รอยละ๑๐๐  -  นักเรียนไดรับ กองการศึกษา โรงเรียน

การบริหารสถานศึกษา พัฒนาเด็กเล็กมีอาหาร สําหรับนักเรียน ของกลุมเปา อาหารที่ถูกหลักโภชนา อนุบาลศรี

-เครื่องบริโภค กลางวันรับประทานครบ  -  เด็กเล็ก หมาย การทําใหนักเรียนได ธาตุและโรง

อาหารกลางวัน ถวนตามโภชนาการ  -  เด็กอนุบาล 1 – ป.6 รับโภชนาการน้ําหนัก เรียนโคกศรี

-วัสดุการศึกษา สื่อ 2 .เพื่อจัดซื้อวัสดุ ทุกคน ต่ํากวาเกณฑลดลง เด็ก ศพด.ศรีธาตุ

การเรียนการสอนและ การศึกษา สื่อการเรียน  รวมทั้งสิ้น ๑,๑๐๐ คน มีพัฒนาการเหมาะสม

เครื่องเลนพัฒนาการเด็ก การสอน และ เครื่อง กับวัย

เลนพัฒนาการเด็ก

๓ โครงการสนับสนุน อสม. -เพื่อจายเปนเงินอุด เพื่อจายเปนเงินอุด 90,000 90,000 90,000 90,000 รอยละ 
๑๐๐

ประชาชนได
รับทราบ

กอง
สาธารณสุข

ศูนย อสม.

 และพัฒนาระบบสาธารณ หนุนใหกลุม อสม. ใน หนุนกลุม อสม. 9 ชุมชน ของชุมชน บทบาทหนาที่และงานและสิ่งแวดลอม๙ ชุมชน

สุขมูลฐาน เขตเทศบาล ชุมชนละ 10,000 บาท ที่ไดรับเงิน ของ อสม. ทําใหเกิด

อุดหนุน ความรวมมือจาก

ประชาชน

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลักขอรับเงิน

บาท บาท บาท บาท อุดหนุน

โครงการสถานที่กลาง
สําหรับเปนศูนยรวม
ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ
จัดจาง

-เพื่ออุดหนุนศูนย
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางของหนวยการ
บริหารราชการสวน
ทองถิ่น

-มีศูนยกลางขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางของหนวย
การบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น

30,000     30,000    30,000     30,000      อุดหนุน
ศูนยขอมูลฯ

 1 แหง

มีสถานท่ีกลาง
สําหรับเปน
สถานที่จัดการ
จัดซื้อจัดจาง

กองคลัง ศูนยฯ อปท.

2,891,720 2,891,720 2,891,720 2,891,720รวม

งบประมาณ







.



ผ.๐๓

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๒  -  กอสรางถนน คสล.ถนน ผิวจราจรกวาง 6 เมตร 1,816,000   ประชาชนมีถนนท่ีได กองชาง

ประชาอุทิศ หมู 11บาน ยาว  ๖๓๗ พรอมลง มาตรฐานใชสัญจรไป

ศรีเจริญเชื่อม ม.4  ออกจาก ทอ คสล.อัดแรง ตาม มาสะดวกมากยิ่งขึ้น

ถนน คสล.เดิมยาวไปทาง แบบท1-01 เทศบาลตํา

ทิศตะวันตก บลศรีธาตุเลขท่ี ท1-01

๓ กอสรางถนนคอนกรีตเสริม ผิวจราจรกวาง ๕ เมตร 1,738,000   ประชาชนมีถนนท่ีได กองชาง

เหล็ก  (คศล.)ถนนศรีเจริญ ยาว ๖๔๕เมตร หนา มาตรฐานใชสัญจรไป

0.15  เมตร หรือพื้นท่ี มาสะดวกมากยิ่งขึ้น

ไมนอยกวา3,225  ตร.ม.

ไหลลูกรังกวางขางละ

0.00-0.50  เมตร

ยุทธศาสตร ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนสากล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนสากล

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๔  -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง  0.40 เมตร    2,180,500 กองชาง
คสล.พรอมฝาปด คสล.  ลึก  0.50  เมตร

 ถนนศรีธาตุ 2 ชวงออกจาก ความยาว 623 เมตร

บริเวณสามแยกถนน ความยาว ขางเดียว

สุขาภิบาล 11 ยาวไปทาง พรอมบอพักคสล. 1 บอ

ทิศตะวันตกจรด ตามแบบมาตรฐาน

ถนนสุขาภิบาล 15 เลขท่ี  ท2-13

๕  -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง  0.40 เมตร    1,666,000 กองชาง
คสล.พรอมฝาปด คสล. ลึก 0.50  เมตร ความ

 ถนนศรีธาตุ 2 ชวงออกจาก ยาว 476 เมตร แบบ

บริเวณสามแยกถนน มาตรฐานเลขที่  ท2-13

สุขาภิบาล 11 ยาวไปทาง

ทิศตะวันออกจรดถนน

สุขาภิบาล 8

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๕  -  กอสรางรางระบายน้ํา                                                                                    ขนาดกวาง 0.40 เมตร    1,204,000 กองชาง
คสล.พรอมฝาปด คสล. ลึก  0.50  เมตร

ถนนสุขาภิบาล 3  (ดานบน) ความยาว 344 เมตร

 ออกจากถนนศรีธาตุ 1 (รวมความยาวทั้ง

ยาวขึ้นไปทางทิศเหนือ จรด สองขาง)มาตรฐานเลขที่ 

๖ บริเวณสุดทายคอนกรีต ม.
 9

กองชาง
.กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง0.40  เมตร    1,155,000

คสล.พรอมฝาปด  คสล. ลึก 0.50   เมตร ความ

ถนนศรีธาตุ  2 ถนนเทศบาล ยาว 330  เมตร

8 ถึงถนนเทศบาล  9 แบบมาตรฐานเลขที่

ก.พ. 13

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๗
 -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง 0.40 เมตร     1,043,500

กองชาง
 คสล.พรอมฝาปด  คสล. ลึก 0.50  เมตร ความ

ถนนไชยประสิทธ (ดานทิศ ยาว 293 เมตร ความ

ใต) ออกจากออกจากถนน ยาวขางเดียว กอสราง

สุขาภิบาล 6 ยาวมาทางทาง บอพัก คสล. จํานวน 3

ทิศตะวันตก  จรดถนน  บอ ตามแบบมาตรฐาน

สุขาภิบาล 7 ม.10 เลขท่ี  ท2-13

๘  -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง  0.40 เมตร     1,002,500 กองชาง
คสล.พรอมฝาปด  คสล. ลึก 0.50  เมตร ความ

ถนนสุขาภิบาล 7 (ดานทิศ ยาว  283 เมตร ความ

ตะวันออก) ออกจากออก ยาวขางเดียว กอสราง

จากถนนศรีธาตุ 1 ผานถนน บอพัก คสล. จํานวน 2

ไชยประสิทธิ์ยาวมาทางทิศ บอ ตามแบบมาตรฐาน

ใต จรดทางหลวงแผนดิน เลขท่ี  ท2-13

สายศรีธาตุ-กุมภวาป ม.10

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๙
 -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง 0.40 เมตร    1,086,500

กองชาง
คสล.พรอมฝาปด คสล. ถนน ลึก 0.50  เมตร

ไชยประสิทธ (ดานทิศเหนือ) ความยาว 307 เมตร

ออกจากถนนสุขาภิบาล 6 (ความยาวขางเดียว)

ยาวมาทางทิศตะวันตก  กอสรางบอพัก คสล.

จรดถนนสุขาภิบาล 7 จํานวน 2 บอ ตาม

แบบมาตรฐานเลขที่

ท2-13

##  -  กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง  0.40 เมตร    1,086,500 กองชาง

คสล.พรอมฝาปด  คสล.  ลึก  0.50  เมตร  ความ

ถนนณรงคราษฏรสามัคคี  ยาว  307 เมตร ความ

ออกจากบริเวณสามแยก ยาว 2 ขาง กอสรางบอ

ถนนพรหมศรีสุขตัดกับถนน พัก คสล. จํานวน1บอ 

สุขาภิบาล 7 ยาวมาทางทิศ ตามแบบมาตรฐาน

ตะวันออก  จรดถนน เลขท่ี  ท2-13 

สุขาภิบาล 6 ม.3

5,734,500      4,025,000  2,046,000   2,173,000  รวม

งบประมาณ



ผ.๐๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพชีว ิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพชีว ิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้ว ัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท

๑ โครงการเสริมสรางพัฒนา เพื่อจัดอบรมพัฒนาและสรางเสริมคณะกรรมศูนยพัฒนา รอยละ80 ศูนยพัฒนาครอบ กองสวัสดิการฯ

ศักยภาพศูนยพัฒนาครอบ ความเขมแข็งของคณะกรรมการ ครอบครัว เขารวมกิจกรรม ของครอบครัว ครัวมีความยั่งยืน

ครัว ศูนยพัฒนาครอบครัวใหปลอดภัย จํานวน 15 คน ที่เขารวม สามารถแนะนํา

และหางไกลยาเสพติด กิจกรรม การแกไขปญหา

ดานครอบครัว

ใหกับคนในชุมชน

๒ โครงการจัดเก็บขอมูล เพื่อนําขอมุลมาวิเคราะหแกไข สํารวจขอมูลความจําเปนพื้น รอยละ80 ขอมูลที่เปนปจจุบันและนําเขา กองสวัสดิการฯ

ความจําเปนพื้นฐานในระ ปญหาไดอยางถูกตองใหประชาชนฐานในแตละครอบครัวจํานวน ของครัวเรือน ขอมูลไปใชเพื่อการพัฒนาคุณ

ดับชุมชน(จปฐ.) พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 1,610 ครัวเรือน ที่ถูกสํารวจ ภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

โครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณ



แบบ ผ.๐๗

ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท

๑)ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ

คาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการการแขงขันดวยเทคโนโลยี ที่ทัน

สมัยและเปนสากล

๑.๑ แผนงานสรางความเขมแข็ง 2       40,000          2       40,000       2        40,000       2         40,000          8          160,000         

ของชุมชน

1.2แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11    6,412,000     -    -             -     -             -     -                11        6,412,000       

รวม 13    6,452,000     2       40,000       2        40,000       2         40,000          19        6,572,000       

๒) ยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตร

ฐานการผลิตสินคา

๑.๑ แผนงานสรางความเขมแข็ง ๓ 60,000          3 60,000       3 60,000       3 60,000          ๑๒ 240,000         

ของชุมชน

รวม 3       60,000          3       60,000       3        60,000       3         60,000          12        240,000         

รวม ๔ ป

บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔



ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท

๓) ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมี

ความพรอมรับการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษรฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

3.1แผนงานสรางความเขมแข็งของ 5 90000 5 90,000       5 90,000       5 90,000          12 360,000         

ชุมชน

3.2แผนงานสังคมสงเคราะห 4 180,000        4 180,000     4 180,000     4 180,000       16 720,000         

3.3แผนงานสาธารณสุข 6 212,000        6 200,000     6 212,000     6 212,000       24        836,000         

3.4แผนงานการพาณิชย 1 5000 1 100,000     2 105,000         

3.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

      และนันทนาการ 1 125,000        1 175,000     1 175,000     1 175,000       4 650,000         

3.6แผนงานการศึกษา 18 385,600        17 1,060,600  17 705,000     17 870,600       69 3,021,800       

รวม 35 997,600        34     1,805,600  33      1,362,000  33      1,527,600     127      5,692,800       

๔)ยุทธศาสตรการพัฒนาทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ การบริการ และสงเสริมศิลป

วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น

4.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 2       330,000        2       330,000     2        330,000     2         330,000       8          1,320,000       

      และนันทนาการ

รวม 2       330,000        2       330,000     2        330,000     2         330,000       8          1,320,000       

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม ๔ ป



ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท

๕)ยุทธศาสตรการจัดทการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.1แผนงานสาธารณสุข 1 27,500          1 27,500       1 27,500       1 27,500          4 110,000         

5.2แผนงานการเกษตร 6 330,000        7 540,000     5 290,000     5 290,000       23        1,450,000       

รวม 7 357,500        8       567,500     6        317,500     6         317,500       27 1,560,000       

6)ยุทธศาสตรการเสริมความมั่นคง

ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน

ของประชาชน

6.1 แผนงานสรางความขมแข็งของ 2       40,000          2       40,000       2        40,000       2         40,000          8          160,000         

ชุมชน

6.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 4       375,000        4       425,000     4        425,000     4         425,000       16        1,650,000       

      และนันทนาการ

6.3แผนงงานการศึกษา 1       30,000          1       30,000       1        30,000       1         30,000          4          120,000         

6.4 แผนงานบริหารท่ัวไป 10    540,000        10     90,000       10      90,000       10      90,000          40        810,000         

6.5แผนงานการักษาความสงบภายใน 9       2,481,000     7       465,000     7        465,000     8         495,000       24        3,906,000       

รวม 26    3,466,000     24     1,050,000  24      1,050,000  25      1,080,000     92        6,646,000       

รวมทั้งสิ้น 86    11,663,100   73    3,853,100  70      3,159,500  71      3,355,100    285     22,030,800    

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม ๔ ป



ผ.๐๘

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุปรสงค เปาหมาย หนวยงาน

ผลิผลติของครุภัณฑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑ บริหารทั่วไป ครุภัณฑ โครงการจัดหาครุภัณฑ เพื่อจัดหาครุภัณฑสํานัก จัดหาครุภัณฑสําหรับ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๗๓,๐๐๐ ๑,๑๗๓,๐๐๐ ๑,๑๗๓,๐๐๐ ทุกสวน

สํานักงาน สํานักงาน หรือครุภัณฑอื่น งาน หรือครุภัณฑอื่นสํา ที่จําเปนตอการใชใน ราชการ

สําหรับใชในการปฏิบัติงาน หรับการปฏิบัติงานในหนา การปฏิบัติราชการใหมี

ที่ ใหมีประสิทธิภาพรวด ประสิทธิภาพรวดเร็ว

เร็วและไวสําหรับใชบริการ เชน โตะทํางาน คอม

ประชาน พิวเตอร ตูเก็บเอกสาร

ตูแสดงผลิตภัณฑ เครื่อง

ปรับอากาศ โตะอาหาร

รับประทานอาหารพรอม

มานั่ง  เครื่องดูดฝุน

เครื่องพิมพ โตะหอง

ประชุมสภา

ฯลฯ

๒ บริหารทั่วไป ครุภัณฑ โครงการจัดซื้อครุภัณฑที่ใช เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด รถยนตที่สวนกลางรถ ๗๘๗,๐๐๐ สํานักปลัด

ยานพาหนะ ในการปฏิบัติงาน ความรวดเร็ว และมีประ ขนาด ๑ ตัน กระบอก

-ประเภทรถยนตสวนกลาง สิทธิภาพในการปฏิบัติ สูบไมต่ํากวา ๒,๐๐๐

ราชการ ซีซี ขับเคลื่อน ๒ ลอ

แบบดับเบิ้ลแค็บ

งบประมาณและที่ผานมา

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เทศบาลตําบลศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุปรสงค เปาหมาย หนวยงาน

ผลิผลติของครุภัณฑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๓ รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ -รถพยาบาลฉุกเฉิน เพื่อใหการชวยเหลือประ จัดหารถพยาบาลฉุก 1,000,000  สํานักปลัด

ยานพาหนะ (รถกระบะ) ชาชนในกรณีเกิดอุบัติเหตุ เฉิน(รถกระบะ) 

หรือประสบสาธารณภัย ปริมาตรกระบอกสูบ

ตางๆ  อยางทันทวงที ไมต่ํากวา ๒,๔๐๐ ซีซี

รถยนตมีประสิทธิภาพ

๔ รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ โครงการปรับปรุงยานพาหนะ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงซอมใหญ ๕๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด

ดับเพลิง (รถดับเพลิง) ดานดับเพลิง ยานพาหนะดับเพลิง

โดยการเปลี่ยนถังบรรจุ

น้ําใหมีขนาด ๕,๐๐๐

ลิตร พรอมสายสง

๕ สาธารณะสุข ครุภัณฑ โครงการจัดซื้อรถขยะ เพื่อจัดซื้อรถขยะไดมาตร จัดซื้อรถขยะที่ได ๒,๑๑๙,๐๐๐ กอง

ยานพาหนะ ฐานทําความสะอาดได มาตรฐานขนาด ๑ ตัน สาธารณสุขฯ

งายมีประสิทธิภาพ ปริมาณกระบอกสูบไม

ต่ํากวา ๒,๔๐๐ ซีซี

แบบเปดขางเททาย

(ตามแบบมาตรฐาน

ครุภัณฑ)

6 อุตสาหกรรมโยธา ครุภัณฑโรงงาน โครงการจัดหาครุภัณฑ เพื่อจัดหาครุภัณฑโรงงานหรือครุ เลื่อนยนต ฯลฯ 15,000       กองสวัสดิ

โรงงาน หรือครุภัณฑอื่น ภัณฑอื่นสําหรับการปฏิบัติงานใน การฯ

สําหรับใชในการปฏิบัติงาน หนาที่ ใหมีประสิทธิภาพราดเร็ว

และไวสําหรับใชบริการประชาชน

5,634,000  ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๑,๑๗๓,๐๐๐ ๑,๑๗๓,๐๐๐รวม

งบประมาณและที่ผานมา





สาธารณสุขฯ



 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุ พ.ศ.2561 - 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ป ี

 
ความมั่นคง 

การสร้างความสามารถใน
การแขง่ขัน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศกัยภาพคน 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมฯ 

การสร้างการเตบิโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรฯ 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ 12 

ด้าน
ความ
มั่นคง 

ด้านการ
ต่างประเทศ 
ประเทศ
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้ฯ 

การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพฯ 

การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ด้านการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภบิาล 
ในภาครัฐ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เทศบาลต าบล 

ศรีธาตุ 

 ด้านเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 
 

 ด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และ 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

ดา้นการศึกษา ด้านการเมืองการ
บริหาร 
 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 
 

 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

(อิสานตอนบน 1) 

การยกระดับการค้า การผลิต
สินค้าทางการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

อุดรธานี 

การสร้างความเข้มแข็งใน
สังคม เพือ่รองรับการ

เปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 

การพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรให้ได้มาตรฐาน
ในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 

การพัฒนาการท่องเที่ยว  
การบรกิาร และการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มเพือ่ใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

 
 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

การพัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวดั 
(อบจ.อุดรธานี) 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

แบบ ยท.๐๑ 



 
 

3.4แผนผังยุทธศาสตร์ของเทศบาลศรีธาตุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วสิัยทัศน์ “ ศรีธาตุเมอืงน่าอยู่  แหล่งเรยีนรูเ้ชิงนิเวศน์ เศรษฐกจิชุมชนเข้มแขง็ดี อนุรักษ์วถิีภูมิปัญญา ” 

พันธกจิ 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการ

พัฒนา 

พัฒนาและปรบัปรุง
องค์กรให้สามารถบริการ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผล 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคม 

ส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  อนุรกัษ์  
วัฒนธรรมและงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการให้บริการ
สาธารณสุขชุมชนให้
ได้มาตรฐานสิ่งแวด 

ล้อมอย่างยั่งยืน 

 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 
ท้องถิ่น   

 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
องกรให้การบริการประ 
ชาชนอยา่งมีประสิทธ ิ
ภาพและประสิทธิผล 

เพื่อพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคม 

 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  
อนุรักษ์  วัฒนธรรม
และงานประเพณี
ท้องถิ่น 

 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงนิเวศน์ 
 

เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการให้บริการ
สาธารณสุขชุมชนให้
ได้มาตรฐานสิ่งแวด 

ล้อมอย่างยั่งยืน 

 

เพื่อพัฒนาการมี
ส่วนร่วมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น 
บริหารงาน 
ของเทศบาล 

ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิต 
 

 

ด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และ 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

ดา้นการศึกษา 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
 

 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 
1.การแนวพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ 
การลงทุนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน
สาธารณสุข 
3. ด้านการกีฬา 
4. การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสส่งเสริมอาชีพทักษะ
ผีมือแรงาน  และศักยภาพในการพัฒนา

ตนเองของคนพิการ 
 

1.การพัฒนา  การปรับปรุงระบบการจราจร  

การคมนาคมขนส่ง 
2.การพัฒนา   การปรับปรุงระบบ
การจราจรการคมนาคมขนส่ง ไฟฟ้า
สาธารณะ  ไฟฟา้ส่องสว่าง  ให้มีความ
สะดวกปลอดภัยด้วยระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
3.การพัฒนา  การปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบระบายน้้าเพื่อป้องกัน
น้้าท่วม 

 

1.การพัฒนา  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและความ
เท่าเทียมกันทางการศึกษา ของนักเรียนทุกระดับ 
2.การพัฒนา  ส่งเสริม ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการกีฬาและ   นันทนาการทุกประเภท 
3.การพัฒนา  สนับสนุน  และส่งเสริมความก้าวหน้าแก่
บุคลากรทางด้านการศึกษา 
4.การพัฒนา  อาคารเรียนสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
5.การพัฒนา  ส่งเสริมให้ประชาชน  องค์กรท้ังภาครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลทุกระดับทุกระบบ 

 

1.การพัฒนา  การบริหารจัดการโดยมีภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมการติดตามตรวจสอบผลการบริการอย่าง
ต่อเน่ืองและการประชาสัมพันธ์ 
2.การพัฒนา  การบริหารบุคลากร  งบประมาณอย่าง
โปร่งใสถูกกฎระเบียบ  พัฒนาและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
3.การพัฒนา  ระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้
ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
4.แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม  พัฒนาและสร้าง
โครงข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตเทศบาล  
และระบบราชการในอ้าเภอศรีธาตุ 

 

1.การพัฒนา  ระบบการจัดเก็บ  การ
คัดแยกและการก้าจัดขยะรวมของ
อ้าเภอศรีธาตุ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2.การพัฒนา  สร้างและพัฒนาสถานท่ี
พักผ่อนของเทศบาลต้าบลศรีธาตุให้
สวยงามและมีพื้นท่ีใช้สอยเพิ่มมากข้ึน 

3.การพัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุน

ให้มีการสร้างจิตส้านึกและกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการจัดการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
 

แบบยท.  ๐๒ 



 

 
 

 

บทที๕่ 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

  
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการ

ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุ  ก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 ๑.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  ๑   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แบบท่ี ๒การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ๒๘, ข้อ๒๙, ข้อ๓๐
และข้อ๓๑ข้อ ๒๘ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 
๓. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท้าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท้าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ ๒๘ให้มีวาระอยู่ในต้าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการเลือกอีกได้ 



 

 
 

ข้อ๒๙คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ้านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. ก้าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในวันที่สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ๓๐องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนดาเนินการดังนี้ 

๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทาร่างข้อก้าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของ
งานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก้าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
๓. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผล 
๔. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลดาเนิน

การซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๕. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ๓๑เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

วิธีในการติดตามและประเมินผลมีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
๑. ก้าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
๓. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบกรอบแนวทางวิธีการและเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 



 

 
 

๕. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลสาหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 

๕. ลงพื้นที่สาหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่ก้าหนด 

๖. ประชุมสาหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะกรรมการผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกรอบแนวทาง
และวิธีการที่ก้าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 



 

 
 

 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................เทศบาลต าบลศรีธาตุ............................................................ 
 
 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ๖๕ 

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑๐ 
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    ๑๐ 
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด    ๑๐ 
(๔) วิสัยทัศน์     ๕ 
(๕) กลยุทธ์     ๕ 
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     ๕ 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์     ๕ 
(๘) แผนงาน     ๕ 
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    ๕ 
(๑๐) ผลผลิต/โครงการ    ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. แบบติดตามประเมินผลโครงการ 



 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ........................................................ 
ค าชี้แจง   ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจ  โครงการ.................................... 
....................................................................... โดยท้าเครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเห็นของท่าน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ๑  เพศ 

 ชาย        หญิง 

ข้อ ๒ อายุ 
 ๗ – ๒๒  ปี     ๒๓ –   ๓๕ ปี     ๓๖ –  ๔๙ ปี 
  ๕๐ – ๕๙ ปี    ๖๐ ปีขึ้นไป 

ข้อ ๓  การศึกษา 

  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 
ข้อ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

 เคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลฯ 

  ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ามาติดต่อราชการกับทางเทศบาลฯ 

 

ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ......................................................................................................... 
ล าดับ

ที ่
ประเด็น น้อย

ที่สุด  
น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑ รับทราบปัญหาและข้อมูลส้าหรับใช้ในการ
ก้าหนดโครงการและวางแผนในการพัฒนาได้
อย่างคลอบคลุมทั่วถึงตรงกับความต้องการที่
แท้จริง 

     

๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนทางการ
พัฒนาและเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาในชุมชน 

     

๓ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจและหน้าที่ของเทศบาล 

     

๔ สร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  รู้จัก
คิดและตัดสินใจน้าสู่ชุมชนเข้มแข็งต่อไป 

     

       
       

  



 

 
 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น น้อย
ที่สุด  

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๕ แจ้งให้ประชาชนได้รับทราบถึงการแก้ไขปัญหา
หรือการเสนอโครงการปีที่แล้วซึ่งจะท้าให้เกิด
ความร่วมมือในโอกาสต่อไป 

     

 ด้านกระบวนการขั้นตอบการจัดกิจกรรม      

๑ การประชาสัมพันธ์การจัดท้าโครงการ      
๒ กระบวนการขั้นตอนการจัดกิจกรรมเช่นการ

ลงทะเบียน  ล้าดับของผู้ด้าเนินการ 
     

๓ กิจกรรมเสนอความเห็นและการน้าเสนอ      
๔ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม      
    ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      

๑ ให้บริการด้วยความสุภาพ  เป็นมิตร      

๒ ดูแลเอาใจใส่กระตือรือร้นเต็มใจบริการ      

๓ ชี้แจงและให้ค้าแนะน้าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ได้ชัดเจน 

     

 
 ตอนที่ ๓ ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์จากการจัดโครงการ 
๓.๑  โครงการ/กิจกรรมนี้ ได้ด้าเนินการบรรลุเป้าหมาย(ผลผลิต) ที่วางไว้ หรือไม่? 
       เป้าหมาย(ผลผลิต) ของโครงการ(เพิ่มข้อมูลของแต่ละโครงการลงในแบบสอบถามนี้ตามรายโครงการจากแผนพัฒนา) 

บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจาก..................................................................................  
๓.๒  ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม นี้  (เพิ่มข้อมูลของแต่ละโครงการลงในแบบสอบถามตามรายโครงการจากแผนพัฒนา  

 ผลลัพธ์ของโครงการสอดคล้องและครบถ้วน        ผลลัพธ์ของโครงการสอดคล้องแต่ไม่ครบถ้วน 

ผลลัพธ์ของโครงการไม่สอดคล้องและไม่ครบถ้วน อ่ืนๆ........................................................ ........ 
๓.๓ การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการ  บรรลุผลตามตัวชี้วัด        ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 

ค่าตัวชี้วัดเป็น  ร้อยละ หรือ ......................................   ผลของตัวชี้วัดเท่ากับ................................. .(เช่น 90%  95%) 
ข้อเสนอแนะอ่ืน............................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 

 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 



 

 
 

   เทศบาลต้าบลศรีธาตุ  อาจเสนอผลการติดตามประเมินผล  การวัดผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช้
แบบส้าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Perfprmance 
indicators) (๒)แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan Norton (๓)แบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model(RF)) (๔)แบบเชิงเหตุผล  (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical 
Model (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS) ระบบการวัด
กระบวนการปฏิบัติงานหรือ (PPMS) (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ไขปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ  
Problem-Solving Method (๗)แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม(Participaroty Methods)(๘)แบบการประเมินผล
กระทบ(Impact Evaluation) (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) (๑๐) แบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model) และ (๑๑) แบบอ่ืนๆ   หรือผสม  การประเมินผลเชิงปริมาณ(Quantity) เชิง
คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ  คืออะไร  ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไร  หรือราชการได้ประโยชน์อย่างไรผลที่ได้
เป็นจริงหรือผลที่วัดได้ และผลกระทบของโครงการภายใต้แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต้าบลศรีธาตุ 
 
๔.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     ๔.๑ผลกระทบน้าไปสู่อนาคต(การวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต) 
   ๔.๒ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา(รวมถึงองค์ประกอบที่ส้าคัญของข้อมูลเพ่ือน้าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น 



ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ความกาวหนา กลยุทธ หนวยงาน หนวย

ของเทศบาล เปาประสงค ผลผลิต ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ของเปาหมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

ตําบลศรีธาตุ โครงการ หลัก

ดานการจัดการทรัพยากําจัดขยะมูลฝอยสิ่ง สิ่งแวดลอมไมเปน ๕ ๖ ๔ ๔ การดําเนิน การรณรงคคัดแยก กอง กองคลัง

กร  ธรรมชาติและสิ่งปฏิกูลและน้ําเสียชุม พิษ  ประชาชนมี โครงการ ขยะ  ระบบกําจัด สาธารณสุข

แวดลอม ชน สงเสริมการอนุรักษ ความหวงแหนใน ๕ โครงการ ขยะ การพัฒนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรม ป งบประมาณ สถานที่พักผอน สิ่งแวดลอม

และสิ่งแวดลอม ชาติและสิ่งแวด ๒๕๖๑ หยอนใจ  พรอมทั้ง

ลอม การสรางจิตสํานึก

กระบวนการมีสวน

รวมในการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เทศบาลตําบลศรีธาตุ
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ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
๑.ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ลักษณะท่ีตั้ง 

เทศบาลต าบลศรีธาตุ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ ๒ พฤศจิกายน   
๒๕๑๒ มีฐานะเป็นสุขาภิบาล  ชื่อว่า “สุขาภิบาลจ าปี”  และเปลี่ยนชื่อเป็น “สุขาภิบาลศรีธาตุ” เมื่อวันที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๑๗ ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ โดย
ยกฐานะสุขาภิบาลทั้งหมดท่ัวประเทศเป็นเทศบาลต าบล  จึงมีผลบังคับให้สุขาภิบาลศรีธาตุเปลี่ยนฐานะเป็น 
“เทศบาลต าบลศรีธาตุ” ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๔๒ เป็นต้นมา 
           เทศบาลต าบลศรีธาตุ  มีที่ตั้งห่างจากจังหวัดอุดรธานี ประมาณ ๗๓ กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัด  อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอศรีธาตุ  และมีระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ ๕๗๖ กิโลเมตร  
 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพ้ืนที่ทั่วไป  เป็นที่ลาดเอียงจากทางทิศเหนือไปทางด้านทิศใต้  ลักษณะที่ตั้งของ
ชุมชนยาวไปตามถนนสายศรีธาตุ - วังสามหมอและล าน้ าปาว  ด้านทิศใต้ของชุมชนมีลักษณะเป็นที่ลุ่มเป็น
เขตน้ าท่วม  เป็นแนวเขตเหนือเขื่อนล าน้ าปาว   ด้านทิศเหนือของชุมชน ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
ศรีธาตุ   พ้ืนที่เป็นที่ท าการเกษตร  

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  
  ภูมิอากาศ ลักษณะอากาศเป็นแบบมรสุม มี ๓ ฤดู คือ 
   - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 
   - ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน-ตุลาคม 
   -ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  มีลักษณะดินร่วนปนทราย  
 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้้า 

       แหล่งน้ า มี ๔ แหล่ง คือ 
   ๑. ล าน้ าปาว เป็นล าน้ าที่เป็นหัวใจของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  อยู่บริเวณตลอดแนว
เขตทางด้านทิศใต้ของเขตพ้ืนที่เทศบาล เป็นแหล่งน้ าที่อุดมไปด้วยทรัพยากรสัตว์น้ า  และใช้ในการเกษตรทั้ง
การผลิตข้าวนาปรัง และพืชผลอื่น  
   ๒. บึงค าศรี  เป็นหนองน้ าขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่ จ านวน ๕๗.๖๖ ไร่ (พ้ืนที่กักน้ า   
๔๐.๗๐ไร่ ) เก็บน้ าได้ จ านวน   ๖๕,๑๒๐ ลูกบาศก์เมตร  พ้ืนที่ตอนบนทางด้านทิศเหนืออยู่ในเขต อบต.ศรี
ธาตุ แต่พื้นท่ีส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาล   
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   ๓. บ่อน้ าบ้านศรีเจริญ  มีขนาดพ้ืนที่ ๒๐ ไร่ เก็บน้ าได้ ๒๙,๐๐๐  ลูกบาศก์เมตรมี
ประโยชน์ส าหรับการอุปโภคและการรักษาพันธุ์ปลา 
   ๔. หนองน้ าศาลาสุขใจ  มีขนาดพ้ืนที่   ๑๖.๗๑ ไร่  (พ้ืนที่กักเก็บน้ า  ๑๒.๓๕ ไร่)  
เก็บน้ าได้  ๒๐,๐๐๐ ลูกบาศก์เมตรใช้ส าหรับการจัดงานประเพณีลอยกระทงและประเพณีบุญบั้งไฟ เหมาะ
ส าหรับการปรับปรุงเป็นที่ผักผ่อนหย่อนใจ 
 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ๖.๑.๑ ต้นไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้เบญจพันธุ์  เช่น จามจุรี  แต้ ชาด แดง จิก มะข่า สัตตบรรณ 
ประดู่  ทองกวาว  ยางนา  ไผ่ ฯลฯ 
  ๖.๑.๒ พ้ืนที่สีเขียวและรูปแบบต่างๆ  ได้แก่ 
 - พ้ืนที่สวนสาธารณะ  ๘,๐๐๐  ตร.ม. -พ้ืนที่สวยหย่อม  ๔,๘๐๐ ตร.ม. 
 - พ้ืนที่สวนพฤษศาสตร์ ๘๗,๒๐๔  ตร.ม.    –พ้ืนที่สีเขียวบริเวณเกาะกลางถนน  ๔๐๐  ตร.ม. 
 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ   เริ่มตั้ งแต่หลักเขตที่  ๑ ทางด้าน                       
ทิศตะวันตก     ตรงไปทางทิศตะวันออก  ผ่านหลักเขตที่ ๒ ถึงหลักเขตที่ ๓ 
 ทิศใต้  ติดต่อเขตล าน้ าปาวและอ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ เริ่มตั้งแต่หลักเขตที่ ๕ ทางด้าน        
ทิศตะวันออกตรงไปทางทิศตะวันตกผ่านหลักเขตท่ี ๖ ถึงเขตที่ ๗ และหลักเขตท่ี ๘ 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ  เริ่มตั้งแต่หลักเขตที่ ๓ ด้านทิศเหนือตรง
ไปทางทิศใต้ผ่านหลักเขตที่ ๔ ถึงหลักเขตที่ ๕ 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ เริ่มตั้งแต่หลักเขตที่ ๑ ด้านทิศเหนือ            
ลงไปด้าน ทิศใต้ถึงหลักเขตที่ ๘ (บ้านโคกศรี) 

พื้นที่การปกครอง 
 เทศบาลต้าบลศรีธาตุ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๓.๓๔ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๙ หมู่บ้าน 
 ๑. หมู่ที่ ๑ บ้านศรีธาตุ              ๒. หมู่ที่ ๒  บ้านป่าเลา 
 ๓. หมู่ที่ ๓ บ้านค าด ี                ๔. หมู่ที่ ๔  บ้านโคกศรี (บางส่วน) 
 ๕. หมู่ที่ ๘ บ้านศรีสง่าเมือง (บางส่วน)        ๖. หมู่ที่ ๙ บ้านศรีสุข 
 ๗. หมู่ที่ ๑๐ บ้านค าศร ี                          ๘. หมู่ที่ ๑๑ บ้านศรีเจริญ 
 ๙. หมู่ที่ ๑๒ บ้านศรีนคร 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 เทศบาลต าบลศรีธาตุ  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น   5,582 คน จ าแนกตามเพศแยกเป็น                      
ชาย ๒,๗83 คน เป็นหญิง ๒,799 คน มีจ านวนครัวเรือน ๑,154 หลังคาเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 
มิถุนายน   ๒๕๕๙)    

ชุมชน ชาย หญิง รวม 

ทะเบียนกลาง ๒๐ ๑๙ ๓๙ 
หมู่ ๑ ศรีธาตุ 289 299 588 
หมู่ ๒  ป่าเลา 231 253 484 
หมู่ที่ ๓  ค าด ี 340 349 689 
หมู่ที่ ๔  โคกศรี 327 325 652 
หมู่  ๘ ศรีสง่าเมือง 425 443 868 
หมู่ที่ ๙ ศรีสุข 290 298 588 
หมู่ที่ ๑๐ ค าศรี 347 330 677 
หมู่ที่  ๑๑  ศรีเจริญ 315 286 601 
หมู่ที่  ๑๒ ศรีนคร 199 197 396 
 
 
 
 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

แรกเกิด -  ๑๔ ปี 470 441 911 
๑๕-๒๒  ปี 308 309 617 
๒๓-๔๐ ปี 788 726 1,514 
๔๑-๔๙ 440 482 922 
๕๐-๕๙ 389 361 750 

๖๐  ปี ขึ้นไป 385 480 865 
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๔.สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา  
                 มีสถาบันการศึกษา  จ านวน       ๕   แห่ง แบ่งออกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
   ๑. ระดับก่อนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           ๑              แห่ง 
   ๒. ระดับประถมศึกษา                                   ๒              แห่ง 
   ๓.  ระดับมัธยมศึกษา                                    ๑              แห่ง 
                               ๔.  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน                         ๑             แห่ง 
 ๔.๒ สาธารณสุข 
     ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนศรีง่าเมือง ๑ แห่ง 
   ๒. ร้านเภสัชกร                                 ๔         แห่ง 
   ๓. คลินิคเอกชน               ๕ แห่ง 
 ๔.๓ อาชญากรรม 
 ๔.๔ ยาเสพติด 
 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
 
ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
       ๕.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดิน 

๑) ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒๓ อ าเภอศรีธาตุ-วังสามหมอ 
๒) ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๒๓๙ อ าเภอศรีธาตุ-ไชยวาน 

       ๕.๑.๒ ถนนในเขตเทศบาล 
๑) ถนนคอนกรีต      จ านวน     ๔๕    สาย       ความยาว       ๒๒.๑๘๒      กิโลเมตร 
๒) ถนนลาดยาง        จ านวน       ๕    สาย       ความยาว       ๓.๙๖๙    กิโลเมตร    
๓. ถนนลูกรัง           จ านวน      ๑๑   สาย       ความยาว       ๕.๒๕๑      กิโลเมตร 
รวมถนนในเขตเทศบาล  จ านวน      ๕๔   สาย       ความยาว   ๓๐.๔๑๓  กิโลเมตร 

 
 ๕.๒ การไฟฟ้า 

จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้     ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของทั้งหมด 
มีไฟฟ้าสาธารณะจ านวน ๕๓๕ จุด  ครอบคลุมถนน  ๔๕ สาย 

 ๕.๓ การประปา 
๕.๓.๑ จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา   ๙๖๔  ครัวเรือน 
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                     ๕.๓.๒  แหล่งน้ าบาดาลของชุมชน  จ านวน    ๒๐  แห่ง 
  ๕.๓.๓ หนว่ยงานเจ้าของกิจการประปา  คือ การประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอกุมภวาปี 
  ๕.๓.๔ ก าลังการผลิตน้ าประปา ๒.๕๐๐  ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
  ๕.๓.๕ แหล่งน้ าดิบที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา คือ บึงค าศรี  แหล่งน้ าดิบส ารอง 
 
 ๕.๔ การโทรศัพท์ 
  ระบบการสื่อสาร จากหลายบริษัท  เช่น  ทีโอที  ดีแทค  
 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 
  ๕.๓.๑ บริษัทไปรษณีย์ไทย     ๑ แห่ง 
  ๕.๓.๒ การสื่อสารทางระบบอินเตอร์เน็ต หลายระบบ  เช่น ดีแทค  ทรู  สามบีบี  ทีโอที  
เป็นต้น  
๖.ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
  ๖.๑.๑ มันส าปะหลัง              ๓๐                ไร ่
  ๖.๑.๒ ยางพารา                   ๒๕               ไร ่
  ๖.๑.๓ ผักสวนครัว         ๒๐      ไร ่
 ๖.๒ การประมง 
  ๖.๒.๑ สัตว์น้ า(ปลา)           ๑,๑๐๐ ตัว    ๑๐    ครัวเรือน 
 ๖.๓ การปศุสัตว์ 
  ๖.๒.๑ เลี้ยงโค  กระบือ           ๑๓๐ ตัว           ๑๕     ครัวเรือน           
  ๖.๒.๒ เป็ดไก่                  ๒,๙๕๒ ตัว         ๒๐๔     ครัวเรือน 
  ๖.๒.๓ สุกร           ๒๙๕ ตัว          ๑๐    ครัวเรือน 
  ๖.๓.๔ อ่ืนๆ             ๓๐ ตัว          ๑๕    ครัวเรือน          
 ๖.๔ การบริการ   
  ร้านนวดสมุนไพร     ๔  ร้าน 
  ปั๊มน้้ามันขนาดใหญ่  ๒  แห่ง 
 ๖.๕ การท่องเที่ยว 
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

       ๑) สถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิงขนาดใหญ่      ๒ แห่ง 
       ๒) สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว  (LPG)          ๑        แห่ง 
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๒) ธนาคาร                          ๒        แห่ง 
๓) ร้านทอง               ๔ แห่ง 
๔) ตลาดสด(เทศบาล)                       ๑ แห่ง 

 
 ๖.๘ แรงงาน 
๗.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
 ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้้าทางการเกษตร 
 ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน น้้าใช้ (หรือน้้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
๘.ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘.๑ การนับถือศาสนา 
      ประชากรนับถือศาสนาพุทธ  มีวัด ๓ แห่ง 
 ๘.๒ ประเพณีและงานประจ้าปี 

      วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ ๆ มีดังนี้ 
      ๘.๒.๑. ประเพณีบุญบั้งไฟ ประมาณเดือนพฤษภาคม-มิถุนายนของทุกปี 
      ๘.๒.๒. ประเพณีสงกรานต์ เดือนเมษายนของทุกปี 
      ๘.๒.๓. ประเพณีลอยกระทง เดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
      ๘.๒.๔. ประเพณีขึ้นปีใหม่ ต้นเดือนมกราคมของทุกปี 
      ๘.๒.๕. ประเพณีบุญเดือนสี่     ประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี(บุญผเวส) 
      ๘.๒.๖. บุญข้าวสาก  ประมาณเดือนกันยายน 
      ๘.๒.๗ .บุญข้าวทิพย์  ประมาณเดือนตุลาคม 
      ๘.๒.๘. บุญข้าวประดับดิน ประมาณเดือนกันยายน 
      ๘.๒.๙. บุญกวนข้าวทิพย์ ประมาณเดือนตุลาคม 
 ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น ได้แก่ ภาษาอิสาน 
 ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก   
        สินค้าพื้นเมืองได้แก่ ผ้าทอมือลายมัดหม่ี  ปลาแดดเดียว ปลาส้ม 
  
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๙.๑ น้้า    น้้าจากน้้าฝนตามฤดูกาล  น้้าจากแหล่งน้้าตามธรรมชาติ บึง และล้าน้้าปาว 
 ๙.๒ ป่าไม้  ต้นไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้เบญจพันธุ์  เช่น จามจุรี  แต้ ชาด แดง จิก มะข่า สัตตบรรณ 
ประดู่  ทองกวาว  ยางนา  ไผ่ ฯลฯ 
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  พ้ืนที่สีเขียวและรูปแบบต่างๆ  ได้แก่ 
 - พ้ืนที่สวนสาธารณะ  ๘,๐๐๐  ตร.ม. -พ้ืนที่สวยหย่อม  ๔,๘๐๐ ตร.ม. 
 - พ้ืนที่สวนพฤษศาสตร์ ๘๗,๒๐๔  ตร.ม.    –พ้ืนที่สีเขียวบริเวณเกาะกลางถนน  ๔๐๐  ตร.ม. 
  
๑๐. อ่ืนๆ - 
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ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

๑.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

 
รายราย รายจ่ายจริง๒๕๕๗ รายจ่ายจริง๒๕๕๘ รายจ่ายจริง๒๕๕๙ ประมาณการ 

๒๕๖๐ 
งบกลาง ๓,๓๒๒,๖๐๓.๓๓ ๓,๔๙๑,๔๙๐.๐๔ ๓,๔๕๓,๑๖๖.๑๐ ๑๑,๒๑๒,๐๘๐ 
งบบุคลากร (หมวด
เงินเดือน  ค่าจ้าง
ประจ า  และค่าจ้าง
ชั่วคราว 

๑๔,๒๑๗,๙๙๔ ๑๕,๕๐๕.๓๔๙ ๑๗,๒๗๒,๐๓๙ ๑๙,๕๙๑,๒๖๐ 

งบด าเนินงาน 
(หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุและ
หมวดค่า
สาธารณูปโภค 

๑๐,๔๗๗,๐๙๖.๗๗ ๑๐,๐๔๗,๔๖๗.๒๒ ๙,๕๑๔,๙๔๒.๑๒ ๑๓,๓๗๔,๑๐๐ 

งบลงทุน(หมวดค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๗,๓๘๐,๗๗๓ ๖,๒๔๖,๐๗๓.๔๗ ๔,๖๑๐,๘๘๖ ๖,๐๘๒,๐๐๐ 

งบรายจ่ายอื่น 
(หมวดรายจ่ายอื่น) 

๓๕๑,๘๙๘.๗๕ ๗๗๕,๐๔๓.๖๑ - - 

งบเงินอุดหนุน
(หมวดเงินอุดหนุน) 

๔,๐๐๔,๔๓๒.๒๕ ๔,๐๕๐,๗๘๘.๔๖ ๓,๐๓๗,๘๔๒ ๔,๓๕๙,๐๐๐ 

  รวม ๓๙,๗๕๔,๗๙๘.๑๐ ๔๐,๑๑๖,๒๑๑.๘๐ ๓๗,๘๘๘,๘๗๕.๒๒ ๕๔,๖๑๘,๔๔๐ 
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๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – ๒๕๖๐ 
              ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลศรีธาตุได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ –๒๕๖๐ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซ่ึง
ผลจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

๑. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๒. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง  
๓. ประชาชนมีรายได้ที่สูงขึ้นและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
๕. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๖. ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทั่วถึง 

 ๗. ประชาชนมีระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลที่มีคุณภาพน้ าไม่ท่วมขัง 
๘. มีการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดอาญชญากรรมในพ้ืนที่ 
๙. เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ 
๑๐. เด็กนักเรียน ได้รับโภชนาการด้านอาหารอย่างสมบูรณ์ 
๑๑. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามได้รับการเผยแพร่และสืบสานจากชนรุ่นหลัง 
๑๒. ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชิวิตที่ดีข้ึน 
๑๓. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธาณะภัย 
๑๔. ไม่มีปัญหาอาญชญากรรมการในพ้ืนที่ 
๑๕. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของต าบลศรีธาตุ  
๑๖. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
๑๗. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑๘. พ้ืนที่ในเขตเทศบาลได้รับการดูแลรักษาความสะอาด และมีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
๑๙. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ได้รับการดูแลรักษา ให้คงอยู่เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศรน์ 
 

๒.๒ ผลกระทบ 
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ซึ่งการด าเนินงาน

นั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรีธาตุ ดังนี้ 
๑. การพัฒนาและการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่   เพ่ือให้มีอาชีพที่หลากหลาก  ในด้าน

เศรษฐกิจ  และเทศบาลต าบลศรีธาตุให้การช่วยเหลือในทุกๆด้าน เป็นผลให้ประชาชนเกิดความเข้าใจผิดใน
ด้านการให้ความร่วมมือกับเทศบาล  

 
 
๒. ความเจริญและการมีการบริการสาธารณะ ในพ้ืนที่สะดวกข้ึน ท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจ

เพ่ิมข้ึนไปด้วย มีผู้คนมากหน้าหลายตา มีความเสี่ยงต่อปัญหาโรคระบาย  ปัญหาการจราจร  ยาเสพติดและ
อาชญากรรม  

๓. การก่อสร้างถนนในเทศบาลต าบลศรีธาตุ มีความสะดวกสบายมากขึ้น ท าให้การจราจรในเขต
ชุมชนไม่มีความระมัดระวังเกิดปัญหาการจราจรบ่อยครั้ง  
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๔. การบริการด้านการท าความสะอาดในชุมชน เช่น การตกแต่งกิ่งไม้ การตัดต้นไม้  หรืองานบริการ
สาธารณะอ่ืน  เทศบาลต าบลศรีธาตุ ได้ด าเนินการให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง  เป็นผลให้การให้บริการ
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาและการช่วยเหลือตัวเองในเบื้องต้น 
 
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑) ประชาชนยังขาดความความเข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 
๒) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
๓) ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรีธาตุยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่หลายประเด็น 
๔) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก 
๕) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของหน้าที่เทศบาลในส่วนที่สามารถด าเนินการได้หรือ 

จะสามารถด าเนินการได้ 
อุปสรรค 

๑) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการ 
ท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 

๒) เทศบาลต าบลศรีธาตุมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
๓) เทศบาลต าบลศรีธาตุสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่ 

แนวทางการแก้ไข 
      ๑ การด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 

๑) การท าความเข้าใจกับประชาชน ข้าราชการประจ า ข้าราชการการเมือง  ในอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลที่ต้องท า และหน้าที่ที่อาจท าตาม พรบ. เทศบาล   

๒) การด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุ ควรสร้างกระบวนการท าความเข้าใจในกระบวนการ
จัดท าแผนฯ  การจัดท างบประมาณ  การเบิกจ่าย  พร้อมทั้งการพิจารณาสถานการณ์คลังควบคุมกันไป  ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

๓) การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุภายใต้ความยั่งยืนคุ้มค่า 
๔) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
๕) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด 

เช่น การแก้ไขปัญหาเรื่องถนน, น้ าประปา และคุณภาพชีวิต 
   ๒  การบริการประชาชน 

๑) สร้างกระบวนท าความเข้าใจต่อการบริการประชาชนในอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ซึ่งเป็นผลต่อ
การสร้างความร่วมมือและการพัฒนาเทศบาลที่ยั่งยืน   ทั้งภายในและภายนอกสถานที่     

๒) การจัดบริการประชาชนทั้งในส านักงานและนอกส านักงาน   เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการ  การอธิบาย และการประชาสัมพันธ์  ด้วยความสุภาพและยิ้มแย้ม แจ่มใส 

๓) ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับเทศบาลต าบลศรีธาตุ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน บุคลากร
มีศิลธรรม  การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ชื่อปัญหา
ยุทธศาสตร์ 

ขอบข่ายและปริมาณ 
ปัญหา 
 

พื้นที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต 

ด้านเศรษฐกิจ
และคุณภาพ
ชีวิต 

จัดสวัสดิการ สงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ 
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

ทุกชุมชน - ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนในการด ารงชีพและด าเนินการให้
ความช่วยเหลือ 

 - การส่งเสริมกิจกรรม 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมกันท ากิจกรรมภายใน 
เทศบาล 

ทุกชุมชน - ปัจจุบันความสามัคคีในหมู่บ้านเป็นเรื่อง
ส าคัญการร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ 
จะช่วยได้พร้อมทั้งได้อนุรักษ์ให้คงอยู่
ตลอดไป 

 - ประชาชนขาดการสืบทอด 
วัฒนธรรมดั้งเดิมของ 
ท้องถิ่น 
 

ทุกชุมชน ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนในพื้นท่ี 

 การส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

ทุกชุมชน - จัดหาสถานที่หรือพ้ืนที่ในการออกก าลัง
กาย ของชุมชน  การให้ความรู้เรื่องสุขอนา-
มัย ตลอดจนการป้องกันและรักษาโรคต่างๆ 

 การป้องกันโรคติดต่อและ 
โรคระบาด 

ทุกชุมชน การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคต่าง   ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้ใหญ่ 

 การรับรู้ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง
การประชาสัมพันธ์ยังไม่ได้
รับความส าคัญ 
 

ทุกชุมชน การรับรู้ข่าวสารเป็นสิ่งส าคัญ การให้บริการ
ด้านเสียงตามสายต้องใช้การได้ดีตลอดเวลา 
- ติดตั้งตู้รับข้อมูล ปัญหา ความต้องการ
และข้อเสนอแนะของประชาชนในบริเวณ
ศูนย์ของชุมชน 

 ประชาชนขาดโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ทุกชุมชน - สร้างโอกาสและช่องทางให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็นทางการเมือง เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์แสดงวามเห็น 
- ท าแบบสอบถามความคิดเห็นประชาชน 
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ชื่อปัญหายุทธศาสตร์ ขอบข่ายและปริมาณ 
ปัญหา 
 

พื้นที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสร้างพื้นฐาน 

เส้นทางคมนาคมไม่
สะดวกในการสัญจร 
 

ทุกชุมชน - ตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนให้ได้มาตรฐาน การคมนาคม
มีความสะดวก มีการพัฒนเส้นทาง
เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมาก 
ที่สุด 
 

 ระบบไฟฟ้า น้ าประปา  
ยังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะ
ครัวเรือนที่อยู่ห่างไกล
ชุมชน ติดตั้งไฟส่อง
สว่างในชุมชนต่างๆ 

ทุกชุมชน - จัดสรรงบประมาณตามโครงการ
ที่มีความส าคัญท่ีกระทบต่อความ
เดือดร้อนของประชาชน  ภายใต้
การจ ากัดงบประมาณ  

 การปรับปรุงแหล่งน้ า
เพ่ือ 
ป้องกันน้ าท่วมขัง 
 

ทุกชุมชน ขุดลอก จัดระบบการจัดการแหล่ง
น้ าที่มีประสิทธิภาพ 
 

ด้านการศึกษา การศึกษาในระดับก่อน
วัย 
เรียน ยังขาดสื่อและ
อุปกรณ์ 
การเรียนที่ทันสมัย และ 
เหมาะสมกับการ
พัฒนาการ 

ทุกชุมชน - การศึกษาทุกระดับต้องมีอุปกรณ์
การเรียนการ 
สอนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับ
การพัฒนาการ 

 - ประชาชนไม่ได้รับ 
การศึกษาในด้าน
การศึกษา 
ตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
 

ทุกชุมชน - ประชาชนจะต้องได้รับการศึกษา
ในทุกเรื่องที่ต้องการศึกษา 
 

ด้านการเมืองการบริหาร การมีส่วนร่วม การสร้าง
กระบวนการความเข้าใจ 
ในการแสดงความ
คิดเห็น ด้านการพัฒนา
เทศบาลต่อการรบริหาร
งาน 

ทุกชุมชน การสร้างกระบวนการความเข้าใจ  
การสื่อสาร การให้ความรู้  ต่อ
กระบวนการ 
บริหารงานของเทศบาล ให้กับทุก
ภาคสส่วน 
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ชื่อปัญหายุทธศาสตร์ ขอบข่ายและปริมาณ 
ปัญหา 
 

พื้นที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การรักษา
สภาพแวดล้อมให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศน์ 
การดูแลรักษาความ
สะอาดอย่างยั่งยืนและมี
ส่วนร่วม 

ทุกชุมชน การสร้างกระบวนการการ
ตระหนักรู้  การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
เชิงนิเวศน์ที่ยั่งยืนให้กับชนรุ่นหลัง
ต่อไป 

 



ส่วนท่ี ๓                                                                                               แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)เทศบาลต าบลศรีธาตุ     

ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  ได้แก่ 
   ๑.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถการแข่งขัน 
   ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านกาปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
     ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ๑.   ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการแข่งขันเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศรายได้สูง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การลงทุนเพ่ืออนาคตของไทย 
              ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค 

๕. ยุทธศาสตร์การเจริญเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๖. ยุทธศาสตร์การบริหารงานภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 

   
      ๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

       วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี “เป็นศูนย์กาลางการค้าการลงทุนของอนุ๓มิภาคลุ่มน้้าโขงภายในปี 
2580” 
 

               ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยและเป็นสากุล 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
              ยุทธศาสตร์ ที่ ๓: การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

              ยุทธศาสตร์ที่ ๔: การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การบริการ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  

              ยุทธ์ศาสตร์ที่๕ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

              ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 



ส่วนท่ี ๓                                                                                               แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)เทศบาลต าบลศรีธาตุ     

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๒.๑ วิสัยทัศน์  (Vision) 
        วิสัยทัศน์เทศบาลต้าบลศรีธาตุ 
 “ศรีธาตุเมืองน่าอยู่   แหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศน์  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งดี  อนุรักษ์วิถีภูมิปัญญา 
             ท้องถิ่น”   
     ๒.๒ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยและเป็นสากล 

   1)กลยุทธ์ส่งเสริมอุตสาหกรรมและก้าลังแรงงาน เพ่ือมุง่สู่ความเป็นเลิศ 
   2)กลยุทธ์พัฒนาแผนการตลาดด้านการลงทุนเพ่ือให้แข่งขันได้ 
   3)กลยุทธ์ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ้านวยความสะดวกและพัฒนาด้านเทคโนโลยี เพื่อ    
 รองรับการค้า การลงทุน และการบริการ 
  4)กลยุทธ์สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้แข่นขันได้ 
 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  
      1)กลยุทธ์ขยายผลการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)กลยุทธ์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
3)กลยุทธ์พัฒนาการผลิต การแปรรูป และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้       
.  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและภาคอุตสาหกรรม 
4)กลยุทธ์ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
5)กลยุทธ์เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรให้กับภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
       1)กลยุทธ์ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุคุณภาพดี 
       2)กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนศรีธาตุทุกกลุ่มวัย 
       3)กลยุทธ์พัฒนากลไกการด้าเนินงานลดความเหลื่อมล้้าด้านสังคมคนศรีธาตุ 
      4)กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การบริการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

๑) กลยุทธ์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวโดยไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

๒) กลยุทธ์พัฒนาขีดความสามรถของทรัพยากรมนุษย์ ผลิตภัณฑ์ และบริการด้านการท่องเที่ยว
มุ่งสู่ MICE City 

๓) กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการโดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์วิถีไทย 
๔) กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวและสร้างโอกาสจากการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่หลากหลาย 
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 ๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
1)กลยุทธ์ปกป้อง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2)กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษแบบมีส่วนร่วม 
3)กลยุทธ์พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วม 

6.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน 
       1)ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
        2)รักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
        3)ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 

        
๓.การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการพัฒนาของเทศบาลต้าบลศรีธาตุ 
สามารถแยกเป็นประเด็น 6 ด้าน  ดังนี้ 
            ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยี     
ที่ทันสมัยและเป็นสากุล 
 จุดแข็ง 

(๑)    สถานที่ราชการส่วนมากตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
(๒) เป็นแหล่งศูนย์กลางรวมเศรษฐกิจของอ้าเภอศรีธาตุ  
(๓) มีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งมีความเป็นเอกลักษณ์ 

จุดอ่อน 
(๑) การรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือผลิตสินค้าออกจ้าหน่ายยังไม่เข้มแข็งพอ 
(๒) ประชาชนยังขาดความเข้าใจ ในบทบาทของเทศบาล พ่ึงพาตนเองน้อย 

 โอกาส 
(๑) เริ่มมีการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มากยิ่งข้ึน 
(๒) หน่วยงานภายนอกเริ่มเข้ามาศึกษาดูงานเทศบาลต้าบลศรีธาตุมากยิ่งขึ้น 

 ข้อจ ากัด 
(๑) การเกษตรยังต้องพ่ึงพา  แหล่งน้้าทางธรรมชาติ   ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้้า

อย่างแท้จริง 
(๒) ประชาชนยังขาดการศึกษาหาความรู้และขาดการน้าเทคโนโลยีมาใช้ด้านการเกษตร 
(๓) เทศบาลต้าบลศรีธาตุไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.๔.๒     ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 จุดแข็ง 
(๑) มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกันได้ที่สะดวกในระหว่างชุมชน 
(๒) มีแหล่งน้้าขนาดใหญ่  สามารถผลิตน้้าเพ่ืออุปโภคบริโภคให้ประชาชนใช้ได้อย่างทั่วถึง 
(๓) มีบุคลากรและอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าพร้อม 

 จุดอ่อน 
(๑) งบประมาณ  ไม่เพียงพอในการซ่อมแซมถนนอย่างทั่วถึง ถนนยังแคบ ไม่ได้มาตรฐาน 
(๒) ระบบน้้าประปายังเป็นของส้านักงานประปาส่วนภูมิภาคท้าให้การดูแล  การผลิตน้้าประปา

ไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
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(๓) ระบบไฟฟ้ามีปัญหา  การบริการล่าช้า 
 โอกาส 

(๑) ภาครัฐและองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้การสนับสนุนงบประมาณในด้านการก่อสร้างบาง
โครงการ 

 ข้อจ ากัด 
(๑) การขาดวินัย  ความเสียสละ ความรับผิดชอบของคนในสังคม  ต่อสาธารณะประโยชน์ 

 
๓.๔.๓ ด้านการศึกษา 
 จุดแข็ง 

(๑)  มีสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ในเขตเทศบาลต้าบลศรีธาตุ 
       (๒) มรีะบบการศึกษาทั้งก่อนวัยเรียน และในวัยเรียน ในทุกโรงเรียนภายใน 

 เขตเทศบาลต้าบลศรีธาตุ 
      (๓)  สนับสนุนอุปกรณ์สื่อการเรียน การสอน เพ่ือพัฒนาให้เด็กเกิดทักษะ ความรู้มากยิ่งขึ้น 
       
   จุดอ่อน 

(๑)  ขาดบุคลากร เชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ  
(๒) งบประมาณด้านการศึกษา ไม่เพียงพอสัดส่วนของเด็กนักเรียน 
(๓) ด้านอาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
(๔) สัดส่วนบุคลากรครูต่อนักเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน 

           โอกาส 
(๑) สนับสนุนอุปกรณ์สื่อการเรียน การสอน เพ่ือพัฒนาให้เด็กเกิดทักษะ ความรู้มากยิ่งขึ้น 
(๒) นโยบายรัฐบาลที่เริ่มเล็งเห็นคุณภาพการศึกษา 

            ข้อจ ากัด  
(๑) ตามระเบียบของทางราชการระหว่าง สพฐ.และอปท.แตกต่างกัน 

 
๓.๔.๔    ด้านการเมืองการบริหาร 
 จุดแข็ง 
                 (๑) หน่วยงานราชการ 9๐ % อยู่ในพ้ืนที่ความดูแลของเทศบาลต้าบลศรีธาตุ 

(๒) บุคลากรส่วนมาก เป็นคนในพ้ืนที่ การประสานงานจึงสะดวก และง่ายในการปฏิบัติงาน 
(๓) เทศบาลต้าบลศรีธาตุ มีการโครงสร้างภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจ อีกท้ังยัง
มีการแบ่งงานรับผิดชอบชัดเจน 

 จุดอ่อน 
(1) เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติยังไม่เพียงพอ 
(2) การน้าเทคโนโลยีข่าวสาร  มาใช้ในการปฏิบัติงานน้อย 
(3) สถานที่บริการส้านักงานยังต้องปรับปรุงห้องประชุมไว้บริการประชาชน 

 โอกาส 
(๑) พระราชบัญญัติก้าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน        

ท้องถิ่น มีอ้านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องที่ 
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     (๒) นโยบายการโอนถ่ายภารกิจมายัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ การกระจายอ้านาจจาก   
         ส่วนกลาง ลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ข้อจ ากัด 
(๑) ระเบียบกฎหมายของท้องถิ่นไม่มีเสถียรภาพพอ  
 (๒) สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

               (๓) ปัญหาด้านการเมือง มีผลกระทบต่อการบริหาร 
๓.๔.๕     ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง 
              (๑) มีทรัพยากรแหล่งน้้าที่อุดมสมบูรณ์ 
              (๒) มีพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 
              (๓) มีแหล่งน้้าสายใหญ่ ไหลผ่าน 
 จุดอ่อน 

(๑) งบประมาณไม่เพียงพอในการปรับปรุงแหล่งน้้าตามธรรมชาติ 
(๒) ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการด้าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

 โอกาส 
(๑) แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอ้ือต่อการพัฒนา 
(๒) ได้รับงบสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม เพ่ือเป็นแหล่งการ

ท่องเที่ยว(แต่ยังไม่เพียงพอ) 
 ข้อจ ากัด 

(๑) พ้ืนที่การจัดการเชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนยากต่อการด้าเนินการ 
(๒) บุคลากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมมีจ้านวนน้อย 

 
 
 
 
  

 
 
 



ส่วนที่  ๔ แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๒) เทศบาลต าบลศรีธาต ุ
 

๑๖ 

 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

๔.๓  หลักและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๔.๓.๑   
๔.๓.๓    นโยบายของอ าเภอศรีธาตุ 
 ๑. ปัญหาทางการเร่งรัดขจัดปัญหาความยากจนของประชาชนทั้งในเขตชนบทและเขต 

เมือง  มีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1 สนับสนุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
1.2 สนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
1.3 จัดให้มีโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
1.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
1.5 สนับสนุนโครงการก ากับภาษีเกษตรและธนาคารประชาชน 
1.6 ส่งเสริมการเลี้ยงโคนม 

๒. นโยบายการเร่งรัดด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีแนวทางด าเนินงาน 
ดังนี้ 

   ๒.๑ สนับสนุนการจัดระเบียบสังคม 
   ๒.๒ การใช้พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

๒.๒.๑ โครงการหมู่บ้านเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติดภายใต้ยุทธการ 
พลังแผ่นดิน 
๒.๒.๒ โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเร่งด่วน 
๒.๒.๓ โครงการอ าเภอน าร่องในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๓. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  ๔. นโยบายริเริ่มของอ าเภอศรีธาตุ 
   ๔.๑ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
   ๔.๒ การให้บริการประชาชน 
   ๔.๓ การพัฒนาตามภารกิจของส่วนราชการ 

๔.๓.๔ นโยบายของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
  ๑)  พัฒนาส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนและระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  ๒)  พัฒนาการศึกษา  ส่งเสริมสังคมและจารีตประเพณีของท้องถิ่น 
  ๓)  พัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๑๖ 

 

  ๔)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๕)  พัฒนาและส่งเสริมการเมืองการบริหาร 
  ๖)  พัฒนาและส่งเสริมการบริการสาธารณสุขชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
   
   

 
 



สวนที่ ๔  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

๑ การพัฒนาศักยภาพการคาการ บริการชุมชนและสังคม -สาธารณสุข กองสาธารณสุข

ลงทุนเพ่ือขีดความสามารถในการ -สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ

แขงขันดวยเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย -สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ

และเปนสากล -ศาสนาวัฒนธรรมและ กองการศึกษา

นันทนาการ

๒ การสงเสริมการพัฒนาเกษตร ดานการเศรษฐกิจ -สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ

อุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐาน

การผลิตสินคา

๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือ บริการชุมชนและสังคม -การศึกษา กองการศึกษา

สรางความมเขมแข็งใหสังคมมี

ความพรอมรับการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจสังคม ละวัฒนธรรม

๔ ดานการเมืองการบริหาร บริหารท่ัวไป -บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด,

กองวิชาการฯ,คลัง

-การรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด

๕ ดานการจัดการทรัพยากรธรรม ดานการเศรษฐกิจ -การเกษตร กองสาธารณสุข

ชาติและส่ิงแวดลอม
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ และการตดิตาม ประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 
ความหมายของการติดตามและการประเมินผล 

 การติดตาม  คือ การเฝ้าระวังและก าหนดกระบวนการท างานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนด
ไว้  การติดตามมิใช่เป็นกระบวนการที่จะจับผิดผู้ปฏิบัติงาน  แต่เป็นการช่วยตรวจสอบและอ านวยความ
สะดวก  สนับสนุนการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  วัดผลที่ได้ตั้งเอาไว้ก่อนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้หรือไม่  การประเมินผลมิได้หมายถึงเพียงการตรวจวัดผลงาน  เมื่อโครงการหรือแผนงานแล้วเสร็จ
เท่านั้น แต่รวมหมายถงึการประเมินผลงานย่อยในระหว่างการด าเนินด้วย 

 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
1. ท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
2. ท าให้มีการใช้ทรัพยากรในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ท าให้ทราบความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
4. ท าให้เกิดการเรียนรู้จุดอ่อนและจุดแข็งในการด าเนินงาน 

      6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ สองปี  ประกอบด้วย 
                     (๑)   นางพัทธนันท์  วิบูลย์สิน                 ผอ. รร.บ้านโคกศรี          ประธานกรรมการ 
                     (๒)   พ.ต.ท.เดชา  บูรณธคาม                 สวป.สภ.ศรีธาตุ                        กรรมการ 
                     (๓)   นายสพัุฒน์   ค าย่อย                     สมาชิกสภาเทศบาล              กรรมการ 
 (๔)   นายสัญชัย    บุราโส                      สมาชิกสภาเทศบาล                   กรรมการ 
 (๕)   นายวิรัช        สาระค า                   สมาชิกสภาเทศบาล                  กรรมการ 
                     (๖)   นายนิคม       จันทิมี                     ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
 (๗)  นายบุญเมือง    สายสมคุณ               ผู้ทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 

(๘)  นายชาญชัย   วรรณค า                    ผู้แทนประชาคม                       กรรมการ 
(๙) นายทินกร       ศรีพรมมา                  ผู้แทนประชาคม                       กรรมการ 
(๑๐) นางนิตยา      ต้นค าใบ               ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ                กรรมการ 

 (๑๑)  นางเยาวลักษณ์  ปัญญาใส       รักษาการผู้อ านวยการกองสวัสดิการ   กรรมการ/เลขานุการ 
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โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าว  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผล และเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้ 

บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

6.2 วิธีการและห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
6.2.1   การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์    เป็นการติดตาม 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยใช้แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 3 เดือน 

6.2.2   การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  ซึ่ งจั ดท า โดยกรมส่ ง เสริมการปกครองส่ วนท้องถิ่ น  ร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  โดยก าหนดให้มีประเด็นในการประเมิน 3 ส่วน  คือ 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
2. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ 
3. การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 

  

6.2.3  แบบในการติดตามประเมินผล  ใช้ตารางเครื่องมือ  ดังนี้ 
6.2.3.1 ตารางยุทธศาสตร์และจ านวนแนวทางการพัฒนาในปี……….. 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้าง

พื้นฐาน 
  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา   
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร   
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
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6.2.3.2 ตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
    ในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม        

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
   กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให ้
    ประชาชนทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม        
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

6.2.3.3ตารางความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรรม      
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 


