
 
 

 

                         

 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีธาตุ                             

*******************************************  

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 5 มาตรา ๕ ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ลงวันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖๕ บังคับใช้เรียบร้อยแล้ว นั้น 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลศรีธาตุ จึงประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลศรีธาตุ (Dos & Don'ts) ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีธาตุต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา  
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด  
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่ นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข  
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
ด้อยคา่ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ค ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนร่วม 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง  
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ  
ประเทศชาติ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง  
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
๑๒. รบัผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
๑3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย เพ่ือให้ 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง  
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ  
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ  
เสียหายแก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ เรื่องเชื้อชาติ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ  
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ  
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
๑๙.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ  
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
 

8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก ่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
๓๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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๒. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมฯ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

ต าบลศรีธาตุ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ   ณ   วันที่     9   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

         
            (นายถาวร  นันทะแสง) 
                นายกเทศมนตรีต าบลศรีธาตุ 

 

 

 


