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แบบ  ปค. ๕ 

เทศบาลต าบลศรีธาตุ 
  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
ส านักปลัดเทศบาล       

๑. การจัดการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการต้านยาเสพติด ซ่ึงยังไม่มี
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมโดยมี
วัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ เพื่อให้
มีการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบาย 

ไม่สามารถปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
ก าหนดได ้

ก าหนดแผนการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 
 

คณะกรรมการศูนย์
ต้านยาเสพติด
เทศบาลต าบลศรีธาตุ  
ยังไม่ได้รับทราบ
บทบาทหน้าที่ที่ตน
พึงปฏิบัต ิขาดการชี้
แนวแนวทางและกระ
การท างานของศูนย์ฯ 

จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการศูนย์ต้านยาเสพ
ติดเทศบาลต าบลศรีธาตุ  อย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ัง 

- หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
- งานป้องกันฯ 

 
 

๒. การจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ เพื่อให้
มีการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบาย 

การจัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตไม่ถูกต้อง 

- มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินการ 

- หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
- งานนิติการ 

 
๓. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ เพื่อให้
เกิดความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 

ขาดความเข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลยังไม่มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

 

เทศบาลยังไม่มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
- งานนิติการ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
๔ การจัดกิจกรรม ๕ สและการเก็บ
เอกสารต่างๆยังไม่เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ใช้เวลาในการค้นหานาน
วัตถุประสงค์ เพื่อให้สถานที่ท างาน
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัยมี
บรรยากาศที่ดีค้นหาเอกสารได้รวดเร็ว 

ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ใช้เวลาในการค้นหานาน 

ฝึกระเบียบวินัยในการ
จัดท าแฟ้ม ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

บุคลากรไม่มีระเบียบ
วินัยในการจัดท า
แฟ้ม ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ยากต่อ
การค้นหาเอกสารท า
ให้งานล่าช้า 

บุคลากรมีจิตส านึก ของการ
ปรับปรุง ซึ่งจะน าไปสู่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการท างาน 

-หน.ส านักปลัด 
-งานบุคลากร 
 

๕ การควบคุมวันขาดลามาสาย 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานเทศบาล
มาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามระเบียบการลาของ
ข้าราชการท้องถิ่น 

ขาดความใสใจในระเบียบ
การลา 

ปลูกจิตส านึกในการมา
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

พนักงาน ยังขาด
จิตส านึกในการมา
ปฏิบัติงานส่งผล
กระทบในการ
ท างานไม่ทันล่าช้า 
ได้ผลงานน้อยกว่า 
ควรจะเป็น 

ให้ส าเนาเอกสาร เกี่ยวกับ
ระเบียบการลาของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและประกาศวัน 
ขาด ลา มาสายให้พนักงาน
เทศบาลทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

-หน.ส านักปลัด 
-งานบุคลากร 
 

กองคลัง       
๑กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินและ
การบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

-การจัดท า บันทึกอนุมัติ 
จ่ายจากหน่วยงานผู้เบิก
จัดท าล่าช้าไม่เป็นไปตาม
โครงการที่ก าหนด  
- เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า 
ผู้รับผิดชอบในการบันทึก
บัญชีรับจ่าย และตรวจสอบ
ความถูกต้องเป็นคนเดียวกัน
อาจท าให้เกิดการผิดพลาด 

-ให้มกีารจัดท า บันทึก
อนุมัติ จ่ายจากหน่วยงานผู้
เบิกโดยไม่ล่าช้า  
- ตรวจสอบความถูก
ต้องการบันทึกบัญชีรับจ่าย  

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -ก่อนการเบิกจ่ายให้จัดท า
โครงการให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 
๗ วันท าการ  
- ก าชับให้มีการลงบัญชีเงินสด
บัญชีเงินฝากธนาคารโดยแยก
ประเภทอย่างชัดเจนให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ทันท ี

เจ้าหน้าที่การเงิน 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
๒ กิจกรรมจัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์เพื่อให้การ

จัดเก็บภาษีถูกต้องตาม

กฎหมายระเบียบหนังสือ

สั่งการที่ก าหนดให้มี

ประสิทธิภาพและเป็น

ธรรม 

-เจ้าหน้าที่ขาด

ระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติหน้าที่

และขาดความรู้

ความสามารถใน

ด้านการจัดเก็บ

ภาษีของ 

-ประชาชนไม่

เข้าใจในการจ่าย

ค่าธรรมเนียม

ต่างๆของทุกปี  

- การจัดเก็บภาษี

อย่างไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้ 

-เจ้าหน้าที่ขาด

ระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติหน้าที่

และขาดความรู้

ความสามารถใน

ด้านการจัดเก็บ

ภาษีของ 

-ประชาชนไม่

เข้าใจในการจ่าย

ค่าธรรมเนียม

ต่างๆของทุกปี  

- การจัดเก็บภาษี

อย่างไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว ้

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -ก าชับตรวจสอบ

ดูแล การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ให้

ปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัด  

- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตามขั้นตอนในการ

จัดเก็บให้ถูกต้อง  

-ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบใน

การเก็บ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

ให้เป็นไปตามพรบ.

เทศบาล  

- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัด

ออกจัดเก็บภาษี 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

๓ กิจกรรมการจัดหาพัสดุ 

วัตถุประสงค์เพื่อให้การ

จัดหาพัสดุถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ

-หน่วยงานผู้

เบิกจ่ายหรือ

เจ้าของกิจการส่ง

เอกสาร

-หน่วยงานผู้

เบิกจ่ายหรือ

เจ้าของกิจการส่ง

เอกสาร

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ติดตามสอบถามใน

โครงการที่ต้อง

ด าเนินการจัดซื้อจัด

เจ้าพนักงานพัสด ุ
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และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวข้องก าหนด 

ประกอบการขอ

ซื้อขอจ้าง ล่าช้า

และไม่ครบ

สมบูรณ์ท าให้การ

จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า

ไปด้วย  

- แต่ละกองไป

จัดซื้อจัดพัสดุเอง

โดยไม่ได้แจ้งให้

เจ้าหน้าที่พัสดุ ท า

ให้การเบิกจ่าย

เป็นไปด้วยความ

ล่าช้า 

ประกอบการขอ

ซื้อขอจ้าง ล่าช้า

และไม่ครบ

สมบูรณ์ท าให้การ

จัดซื้อจัดจ้าง

ล่าช้าไปด้วย  

- แต่ละกองไป

จัดซื้อจัดพัสดุเอง

โดยไม่ได้แจ้งให้

เจ้าหน้าที่พัสดุ ท า

ให้การเบิกจ่าย

เป็นไปด้วยความ

ล่าช้า 

 

 

จ้าง  

- ควบคุมดูแลการ

ท างานอย่างใกล้ชิด  

- ก ากับให้แต่ละกอง

ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

ขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง และแจ้งให้

เจ้าหน้าที่พัสดุทราบ 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
       
๔ กิจกรรมด้านแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน วัตถุประสงค์

เพื่อให้ทราบถึงข้อมูล

การกระท า แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์(แอล-เทค )ยัง
ไม่เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ขาด

การกระท า แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์(แอล-
เทค )ยังไม่เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบันเน่ืองจากเจ้าหน้าที่

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ

การฝึกอบรม และ

ศึกษาหาแนวทางใน

การปฏิบัติ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ หรือผู้
ที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ทรัพย์สินที่น ามาใช้ใน

การจัดเก็บภาษีให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 

ความรู้ความเข้าใจในระบบ
ประกอบกับยังไม่เคยได้รับ
การฝึกอบรม 
 

ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบประกอบกับยังไม่เคย
ได้รับการฝึกอบรม 

 

 

กองช่าง       
๑.การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร เพื่อให้
กิจกรรมหรือผลการด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลด
ความเสี่ยงหรือป้องกันความผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้นได้ 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ไม่ขั้นตอน และไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ 

- มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์แนะน าขั้นตอน 
- จัดท าเอกสารแผ่นพับแนะน า
แจกจ่าย  
- ปฏิบัติตามแผนและแนวทาง
ติดตามผล 

หัวหน้าฝ่ายการ
โยธา 
 

๒.การเบิกจ่ายวัสดุ – อุปกรณ์ 
-  เพื่อให้กิจกรรมหรือ ผลการ
ด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลและลดความเสี่ยงหรือ
ป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได ้
 

ขาดการควบคุมการเบิกจ่าย
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
-  การเบิกจ่ายวัสดุ – 
อุปกรณ์ในกองช่างยังไม่
เป็นที่เรียบร้อย  ขาดการ
ควบคุมการเบิกจ่ายที่เป็น
ปัจจุบัน 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

 
-  การเบิกจ่ายวัสดุ – 
อุปกรณ์ในกองช่างยัง
ไม่เป็นที่เรียบร้อย  
ขาดการควบคุมการ
เบิกจ่ายที่เป็น
ปัจจุบัน 

 

-  จัดระบบการควบคุมเรื่อง
วัสดุ  สมุดคุมการเบิกจ่าย  
รายงานเดือนละ  ๑  คร้ัง 

-  มีเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
เบิกจ่าย 

 
หัวหน้าฝ่ายการ

โยธา 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
กองวิชาการและแผนงาน       
๑.กิจกรรม จัดท าเว็บไซต์ของเทศบาล 
วัตถุประสงค์มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบ เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ

-เว็บไซต์มีข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบัน และไม่มีความ
สวยงาม น่าติดตาม  
- ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ ในด้าน

-เว็บไซต์มีข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบัน และไม่มีความ
สวยงาม น่าติดตาม  
- ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ ในด้าน

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไป
อบรมการจัดท าและพัฒนา
เว็บไซต์  
- จ้างบุคคลภายนอกเพื่อดูแล
และปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของ

ผู้อ านวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน และ
นักวิเคราะห์
นโยบายและ



~ 6 ~ 
 

เทศบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใสถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดท าเว็บไซต์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดท าเว็บไซต์ 

หน่วยงาน แผนงาน 
 

๒. กิจกรรม ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีโอกาส 
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ
สามารถแสดงความคิดเห็นและ ใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริง 

ความเสี่ยงช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชน ได้รับทราบข้อมูล
ยังไม่ทั่วถึง ทุกครัวเรือน 

ความเสี่ยงช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชน ได้รับทราบ
ข้อมูลยังไม่ทั่วถึง ทุก
ครัวเรือน 

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- -ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารช่องทางวิธีการขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
-จัดท าดัชนีรายการข้อมูล
ข่าวสาร ให้ประชาชนสามารถ
ค้นหาข้อมูลข่าวสารภายในศูนย์
ด้วยตนเอง 

ผอ.กอง/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนงาน 

 

๓. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา ๔ ปี 
พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง ๒๕๖๔ วัตถุประสงค์
เพื่อให้ส่วนราชการได้ก ากับการท างาน
ของหน่วยงานเป็นแนวทางในการ
ด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆท่ีจะ
ด าเนินการจริงในรอบปีงบประมาณ 

แต่ละกองมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม
โครงการบ่อยคร้ัง 

แต่ละกองมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม
โครงการบ่อยคร้ัง 

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- แจ้งให้ทุกกองตรวจสอบและ
ทบทวนแผนพัฒนาในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผอ.กอง/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนงาน 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
๔. กิจกรรมการน าแผน ด าเนินงานมา
ปฏิบัติ วัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนิน
โครงการกิจกรรมของทุกส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผน
ด าเนินงานของหน่วยงานที่ก าหนดไว ้
 

มีการปรับแผนด าเนินงาน
บ่อยคร้ัง 

แต่ละกอง มีการปรับ
แผนการด าเนินงานหรือ
โครงการที่ก าหนดไว้แล้วท า
ให้ต้องมีการปรับแผน
ด าเนินงานบ่อยคร้ัง 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

แต่ละกอง มีการปรับ
แผนการด าเนินงาน
หรือโครงการที่
ก าหนดไว้แล้วท าให้
ต้องมีการปรับแผน
ด าเนินงานบ่อยคร้ัง 

แจ้งให้ทุกกองส ารวจ และ
ทบทวนแผนด าเนินงานและ
แก้ไขให้อยู่ในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผอ.กอง/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนงาน 
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กองการศึกษา       
๑ กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
- บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก  
- บุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้
ความเข้าใจในการดูแลเด็กปฐมวัย
เท่าที่ควร 

บุคลากรขาดทักษะในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่เด็ก 

ความเสี่ยง การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยด้านบุคลากร
ยังไม่ได้มาตรฐาน ปัจจัย
เสี่ยงจ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก ๒ 
บุคลากรขาดทักษะในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่เด็ก 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

ความเสี่ยง การ
จัดการศึกษาปฐมวัย
ด้านบุคลากรยังไม่ได้
มาตรฐาน ปัจจัยเสี่ยง
จ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอต่อจ านวน
เด็กและบุคลากรขาด
ทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแล ให้มีทักษะมากขึ้น  
- เสนอเร่ืองขออัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริม ดูแลก ากับนิเทศ 
ติดตาม การปฏิบัติงานทุกเดือน 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
 

๒กิจกรรมด้านส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม ขาดแคลนบุคลากรและ
บุคคลที่อยู่ ได้รับมอบหมายงานด้านอ่ืน
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ท าให้เปลี่ยน
ปริมาณงานมากขึ้น 
 

ขาดแคลนบุคลากร ความเสี่ยง งานบางอย่างไม่
ทันเวลา ปัจจัยเสี่ยง ๑ขาด
แคลนบุคลากรบุคลากรที่มี
อยู่ได้รับมอบหมายงานด้าน
อ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หน้าที่ 

การควบคุมมี
ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

งานบางอย่างไม่
ทันเวลา ปัจจัยเสี่ยง 
๑ขาดแคลนบุคลากร
บุคลากรที่มีอยู่ได้รับ
มอบหมายงานด้าน
อ่ืนนอกเหนือจากงาน
ในหน้าที่ 

แบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
กองสวัสดิการและสังคม       
๑.การจัดเก็บเอกสารของกองสวัสดิการ
และสังคม 
 
 

การเก็บเอกสาร หนังสือบางเร่ือง เก็บไม่ตรง
กับแฟ้มที่จัดท าไว้ท าให้การ
ค้นหาหนังสือที่ต้องการเกิด
ความล่าช้า 

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บ
เอกสาร 

กองสวัสดิการและ
สังคม 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
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๑. งานรวบรวมและจัดเก็บขยะมูลฝอย    
วัตถุประสงค์ 
      -เพื่อปรับปรุงการท างานลด
ปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ซ่ึงจะส่งผล
ต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
รวมทั้งมิให้เกิดเหตุร้องเรียนเก่ียวกับ
ขยะจากประชาชน 
 
 
 

รถบรรทุกขยะใช้งานมา -รถบรรทุกขยะใช้งานมา
เป็นเวลานาน อาจช ารุด
ขัดข้องขณะใช้งาน 
 

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

 
 
- 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบงาน 
๒.มีการจัดเจ้าหน้าออกปฏิบัติงานทุกวัน 
๓.การรายงานผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 
๔.การติดตามประเมินผลของ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
๕.ตรวจเช็ค บ ารุงรักษาและท า
ความสะอาดรถบรรทุกขยะ 
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

๒.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลศรีธาต ุ
วัตถุประสงค ์เพื่อให้การบริหารจัดการ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลศรีธาตุ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
พื้นที่มากที่สุด 

การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนโครงการร่าง
แผนการปฏิบัติงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลศรีธาตุ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

มีความเพียงพอ
และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง 

 

- จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
อนุมัติแผนงานโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลศรีธาตุปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน การ
ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์ 

 
(๔) 

ความเส่ียง 

 
(๕) 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู ่

 

 
(๖) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
(๗) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู ่

 
(๘) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน  

 
(๙) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/สถานะ 

การด าเนินการ 
๓.งานบุคลากร 
   วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มข้าราชการให้
เหมาะกับงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมประจ ากองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
บุคคลากรไม่เพียงพอ 

 
- จ านวนข้าราชการยังไม่
เพียงพอส าหรับกรอบและ
ต าแหน่ง 

 
การควบคุมมี

ความเหมาะสม
แล้วแต่ยังไม่

เพียงพอ 
 

 
- จ านวนข้าราชการ
ยังไม่เพียงพอส าหรับ
กรอบและต าแหน่ง 

 
- อยู่ในขั้นตอนการสรรหา
ข้าราชการจากกรม 
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ   
สถานะการด าเนินการตาม (๙) 
 = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
  =ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าตามก าหนด 
  = ยังไม่ด าเนินการ 
  =อยู่ระหว่าง 

   (ลงช่ือ )  ช่ือผู้รายงาน 
 

(นายไพศาล อุปมะ) 
นายกเทศมนตรีต าบลศรีธาตุ 

วันที่  ๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 


