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เทศบาลต าบลศรีธาตุ 

อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1. การวางแผนก าลังคน เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีธาตุ เทศบาลต าบลศรีธาตุ ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ช่ือโครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง (ปี 2564 - 2566) ซ่ึงมีความสอดคล้อง
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ความจ าเป็นตามพันธกิจ มีการพัฒนาระบบ มีการบันทึกทะเบียนประวัติข้าราชการ กับภารกิจ และพันธกิจของเทศบาล

วางแผนและติดตามประเมินผล (ก.พ.7) อิเล็กทรอนิกส์
การใช้ก าลังคน มีความคุ้มค่าของก าลังคน  ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)
ด้านการบริหารก าลังคน

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ การสรรหาและคักเลือกต าแหน่งสายงาน 1.)เทศบาลต าบลศรีธาตุ ได้มีการ
ความสามารถ ความเหมาะสมกับ ผู้บริหารของเทศบาล รับโอน (ย้าย) ปลัดเทศบาลต าบลศรีธาตุ
ต าแหน่งท่ีว่าง ควบคู่กับความเป็น มาด ารงต าแหน่ง ณวันท่ี1 ตุลาคม 2564
คนดี การสรรหาบุคลากรเป็นไป 2.)วันท่ี 2 มีนาคม 2565 รับโอนพนักงาน
ตามข้อก าหนดและระเบียบ มาก ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน-
หลักเกณฑ์ สาธารณสุข 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เทศบาลต าบลศรีธาตุ มีการด าเนิน  -มีการจัดท าระบบการประเมินผลการ
การจัดท าระบบประเมิน การวางแผน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรตามลสัมฤทธ์ิ ปฏิบัติงานตามท่ีระเบียบก าหนดเป็นไป
ผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ ของงาน ตามหลักความโปร่งใสและยุติธรรม
และสมรรถนะหลัก ให้เหมาะสม

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เทศบาลต าบลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 



ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ร้อยละของบุคลากรเทศบาลต าบล  -มีการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรม ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ศรีธาตุ ท่ีได้รับทราบและถือปฏิบัติ เสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต
องค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม เทศบาลต าบลศรีธาตุ ให้มีคุณธรรม ตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน  
จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือ และความรับผิดชอบในการป้องกัน และประมวลจริยธรรมข้าราชการ การต่อต้านการทุจริต เทศบาลต าบล
องค์กร ปัญหาการทุจริต ท้องถ่ิน ศรีธาตุ
เสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต  -มีการจัดท าแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
การต่อต้านการทุจริต เทศบาลต าบล
ศรีธาตุ

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง ยกย่อง  -เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียติพนักงาน  -ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง  -มีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเทศบาล
พนักงานท่ีเป็นคนเก่งคนดี และท า เทศบาลสามัญ,พนักงานครูเทศบาล, ส่วนท้องถ่ินยกย่องและให้รางวัล ต าบลศรีธาตุ เพ่ือเป็นการยกย่อง
คุณประโยชน์ให้องค์กร ลูกจ้างประจ าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม สร้างขวัญและก าลังใจและตอบแทน เชิดชูเกียติเป็นแบบอย่างท่ีดีของพนักงาน
เชิดชูเกียติพนักงานเทศบาล ในการปฏิบัติงานและให้บริการ คนดีคนเก่งขององค์กร
สามัญ,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจ า ประชาชนดีเด่น  -เพ่ือเป็นการส่งเสริมการต่อต้านทุจริต
เทศบาลต าบลศรีธาตุ  -เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ และคอร์รัปช่ัน

ปฏิบัติงาน

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร  -เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร  -ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  -มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
6.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ตามต าแหน่งสายงานครบทุกต าแหน่ง ความผิดพลาดลดลง กระบวนการ เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ต าแหน่ง

สายงานอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และ ท างานครบทุกข้ันตอน ไม่มีข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
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ต่อเน่ืองโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความ ด้านพฤติกรรมและการท างาน
สามารถ ศักยภาพและทักษะการท างาน
ท่ีเหมาะสม

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  -เพ่ือให้มีการน าระบบข้อมูลบุคลากร  -มีการน าระบบข้อมูลบุคลากร  -มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ท้องถ่ิน มาใช้ในการเก็บข้อมูลใน ท้องถ่ิน มาใช้ในการเก็บข้อมูลใน ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน (LHR) ให้ครบถ้วน
ทะเบียนประวัติ ทะเบียนประวัติ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  -เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้สร้างเส้นทาง  -มีการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่  -มีการจัดท าคู่ม่ือเส้นทางความก้าวหน้า
จัดท าคู่ม่ือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย ความก้าวหน้าในสายอาชีพกับตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนด ในสายอาชีพ
อาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง

และการสับเปล่ียนหมุนเวียนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ท่ีชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  -เพ่ือให้มีการก าหนดกรอบและวางแผน  -มีการก าหนดกรอบและวางแผน  -มีการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งรวมท้ังสร้าง ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งรวมท้ังสร้าง ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเป็น
ระบบการฝึกอบรมแลพัฒนาบุคลากร ระบบการฝึกอบรมแลพัฒนาบุคลากร ข้อมูลในการวางแผน
ซ่ึงมีผลต่อการปฏิบัติงานท่ีย่ังยืนและ ซ่ึงมีผลต่อการปฏิบัติงานท่ีย่ังยืนและ
ผลักดันองค์กรอย่างมีเอกภาพ ผลักดันองค์กรอย่างมีเอกภาพ


