
 

 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลศรีธาต ุ

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุ พ.ศ.2561 - 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

 
ความมั่นคง 

การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมฯ 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรฯ 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ 12 

ด้าน
ความ
มั่นคง 

ด้านการ
ต่างประเทศ 
ประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
และภูมิภาค 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้ฯ 

การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพฯ 

การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีฯ 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 

(อิสานตอนบน 1) 

การยกระดับการค้า การผลิต
สินค้าทางการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

อุดรธาน ี

การสร้างความเข้มแข็งใน
สังคม เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 

การพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรให้ได้มาตรฐาน
ในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 

การพัฒนาการท่องเที่ยว  
การบริการ และการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 

 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

 
 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

การพัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 
(อบจ.อุดรธานี) 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

แบบ ยท.๐๑ 

การพฒันาศกัยภาพการคา้การ
ลงทุนเพ่ือขีดความสามารถใน

การแข่งขนัดว้ยเทคโนโลยี ท่ี
ทนัสมยัและเป็นสากล 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
เทศบาลต าบลศรีธาตุ 

การส่งเสริมการพฒันาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดบั
มาตรฐานการผลิตสินคา้เกษตร
ปลอดภยัและเกษตรอินทรีย ์

การยกระดบัคุณภาพชีวิต
เพ่ือสร้างความเขม้แขง็ให้
สังคมมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิ 
สังคม วฒันธรรม 

การพฒันาการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ ์การบริการ 
และการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการใช้
ประโยชน์อย่างย ัง่ยืน 

 

การส่งเสริมสร้างความมัน่คง ความ
ปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 



 

 

 



 

 

3.4แผนผังยุทธศาสตร์ของเทศบาลศรีธาตุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

วสัิยทัศน์ “ ศรีธาตุเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศน์ เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็งดี อนุรักษ์วถิีภูมิปัญญา ” 

พันธกจิ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์พัฒนา 

พัฒนาและปรับปรุง
องค์กรให้สามารถบริการ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคม 

ส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  อนุรักษ์  
วัฒนธรรมและงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการให้บริการ
สาธารณสุขชุมชนให้
ได้มาตรฐานสิ่งแวด 

ล้อมอย่างยั่งยืน 
 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 
ท้องถิ่น   
 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
องกรให้การบริการประ 
ชาชนอย่างมีประสิทธ ิ
ภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคม 

 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  
อนุรักษ์  วัฒนธรรม
และงานประเพณี
ท้องถิ่น 

 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงนิเวศน์ 
 

เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการให้บริการ
สาธารณสุขชุมชนให้
ได้มาตรฐานสิ่งแวด 

ล้อมอย่างยั่งยืน 
 

เพ่ือพัฒนาการมี
ส่วนร่วมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น 
บริหารงาน 
ของเทศบาล 

การพัฒนาศักยภาพการค้าการ
ลงทุนเพื่อขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยเทคโนโลยี ที่
ทันสมัยและเป็นสากล 
 

 

การส่งเสริมการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์

 

การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างย ัง่ยืน 

 

การส่งเสริมสร้างความ
ม่ันคง ความปลอดภัยใน
ชีวิต ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 1)กลยุทธ์ส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
ก าลังแรงงาน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 2)กลยุทธ์พัฒนาแผนการตลาดด้าน
การลงทุนเพื่อให้แข่งขันได้   
 3)กลยุทธ์ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
สิ่งอ านวยความสะดวกและพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี เพื่อรองรับการค้า 
การลงทุน และการบริการ 
4)กลยุทธ์สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์
และบริการเพื่อให้แข่นขันได้ 
 

1)กลยุทธ์ขยายผลการท าการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2)กลยุทธ์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
3)กลยุทธ์พัฒนาการผลิต การแปรรูป และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
ภาคอุตสาหกรรม 
4)กลยุทธ์ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรสู่ความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
5)กลยุทธ์เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร
ให้กับภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 

1)กลยุทธ์ส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ
คุณภาพดี 
2)กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพชีวิตคน
ศรีธาตุทุกกลุ่มวัย 
 3)กลยุทธ์พัฒนากลไกการ
ด าเนินงานลดความเหลื่อมล้ า
ด้านสังคมคนศรีธาตุ 
 4)กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต 

 

กลยุทธ์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิง
อ านวยความสะดวกเพื่อการท่องเท่ียว
โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์พัฒนาขีดความสามรถของ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลิตภัณฑ์ และบริการ
ด้านการท่องเท่ียวมุ่งสู่ MICE City 
กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแหล่ง
ท่องเท่ียว สินค้า และบริการโดยคงไว้
ซ่ึงอัตลักษณ์วิถีไทย 
กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียว
และสร้างโอกาสจากการท่องเท่ียวให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีหลากหลาย 
 

1)ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและจัดระเบียบสังคม 
 2)รักษาความปลอดภัยชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  3)ยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็น
เลิศ 
 

แบบยท.  ๐๒ 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ การบริการ 
และการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน 

 

1)กลยุทธ์ปกป้อง อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2)กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษแบบมี
ส่วนร่วม 
3)กลยุทธ์พัฒนาระบบ
เครือข่ายด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แบบมีส่วนร่วม 
 



 

 

 

 
บทท่ี๕ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
  

เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีธาตุ  ก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 ๑.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  ๑   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ๒.  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แบบท่ี ๒การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด๖การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ๒๘, ข้อ๒๙, ข้อ๓๐
และข้อ๓๑ข้อ ๒๘ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสองคน 
๓. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ ๒๘ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการเลือกอีกได้
ข้อ๒๙คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

๑. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้

ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผยภายในวันที่สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ๓๐องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนดาเนินการดังนี ้

๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทาร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของ
งานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 



 

 

 

๒. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
๓. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผล 
๔. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลดาเนิน

การซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

๕. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

ข้อ๓๑เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 

วิธีในการติดตามและประเมินผลมีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
๑. ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
๓. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบกรอบแนวทางวิธีการและเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
๕. ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียม

ข้อมูลสาหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง 
๕. ลงพื้นที่สาหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกรอบ

แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
๖. ประชุมสาหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะกรรมการผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกรอบแนวทาง

และวิธีการที่ก าหนด 
 
 

 
 

 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ..................................เทศบาลต าบลศรีธาตุ............................................................ 
 
 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปี  

แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  



 

 

 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ๖๕ 

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑๐ 
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    ๑๐ 
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด    ๑๐ 
(๔) วิสัยทัศน์     ๕ 
(๕) กลยุทธ์     ๕ 
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     ๕ 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์     ๕ 
(๘) แผนงาน     ๕ 
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    ๕ 
(๑๐) ผลผลิต/โครงการ    ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ........................................................ 
ค าชี้แจง   ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจ  โครงการ.................................... 
....................................................................... โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเห็นของท่าน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ๑  เพศ 

 ชาย        หญิง 

๒. แบบติดตามประเมินผลโครงการ 



 

 

 

ข้อ ๒ อายุ 
 ๗ – ๒๒  ปี     ๒๓ –   ๓๕ ปี     ๓๖ –  ๔๙ ปี 
  ๕๐ – ๕๙ ปี    ๖๐ ปีข้ึนไป 

ข้อ ๓  การศึกษา 

  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตร ี

ข้อ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

 เคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลฯ 

  ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ามาติดต่อราชการกับทางเทศบาลฯ 
 

ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการ......................................................................................................... 

ล าดับ
ท่ี 

ประเด็น น้อย
ท่ีสุด  

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

๑ รับทราบปัญหาและข้อมูลส าหรับใช้ในการ
ก าหนดโครงการและวางแผนในการพัฒนาได้
อย่างคลอบคลุมทั่วถึงตรงกับความต้องการที่
แท้จริง 

     

๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนทางการ
พัฒนาและเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาในชุมชน 

     

๓ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจและหน้าที่ของเทศบาล 

     

๔ สร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  รู้จัก
คิดและตัดสินใจน าสู่ชุมชนเข้มแข็งต่อไป 

     

       
       

  
ล าดับ

ท่ี 
ประเด็น น้อย

ท่ีสุด  
น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

๕ แจ้งให้ประชาชนได้รับทราบถึงการแก้ไขปัญหา
หรือการเสนอโครงการปีที่แล้วซึ่งจะท าให้เกิด
ความร่วมมือในโอกาสต่อไป 

     

 ด้านกระบวนการขั้นตอบการจัดกิจกรรม      

๑ การประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ      
๒ กระบวนการข้ันตอนการจัดกิจกรรมเช่นการ

ลงทะเบียน  ล าดับของผู้ด าเนินการ 
     

๓ กิจกรรมเสนอความเห็นและการน าเสนอ      
๔ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม      



 

 

 

    ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี      

๑ ให้บริการด้วยความสุภาพ  เป็นมิตร      

๒ ดูแลเอาใจใส่กระตือรือร้นเต็มใจบริการ      

๓ ช้ีแจงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ได้ชัดเจน 

     

 
 ตอนท่ี ๓ ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์จากการจัดโครงการ 
๓.๑  โครงการ/กิจกรรมนี้ ได้ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย(ผลผลิต) ที่วางไว้ หรือไม?่ 
       เปา้หมาย(ผลผลิต) ของโครงการ(เพ่ิมข้อมูลของแต่ละโครงการลงในแบบสอบถามนี้ตามรายโครงการจากแผนพัฒนา) 

บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจาก.................................................................................. 
๓.๒  ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม นี้  (เพ่ิมข้อมูลของแต่ละโครงการลงในแบบสอบถามตามรายโครงการจากแผนพัฒนา  
 ผลลัพธ์ของโครงการสอดคล้องและครบถ้วน        ผลลัพธ์ของโครงการสอดคล้องแต่ไม่ครบถ้วน 

ผลลัพธ์ของโครงการไม่สอดคล้องและไม่ครบถ้วน อื่นๆ................................................................ 
๓.๓ การประเมินผลตามตัวช้ีวัดโครงการ  บรรลุผลตามตัวช้ีวัด        ไม่บรรลุผลตามตัวช้ีวัด 

ค่าตัวช้ีวัดเป็น  ร้อยละ หรือ ......................................   ผลของตัวช้ีวัดเท่ากับ..................................(เช่น 90%  95%) 
ข้อเสนอแนะอ่ืน..................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
   เทศบาลต าบลศรีธาตุ  อาจเสนอผลการติดตามประเมินผล  การวัดผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช้
แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (๑) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน(Perfprmance 
indicators) (๒)แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan Norton (๓)แบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model(RF)) (๔)แบบเชิงเหตุผล  (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical 
Model (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS) ระบบการวัด
กระบวนการปฏิบัติงานหรือ (PPMS) (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ไขปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ  
Problem-Solving Method (๗)แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม(Participaroty Methods)(๘)แบบการประเมินผล
กระทบ(Impact Evaluation) (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) (๑๐) แบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model) และ (๑๑) แบบอื่นๆ   หรือผสม  การประเมินผลเชิงปริมาณ(Quantity) เชิง
คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ  คืออะไร  ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไร  หรือราชการได้ประโยชน์อย่างไรผลที่ได้
เป็นจริงหรือผลที่วัดได้ และผลกระทบของโครงการภายใต้แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
 
๔.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
     ๔.๑ผลกระทบน าไปสู่อนาคต(การวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต) 



 

 

 

   ๔.๒ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา(รวมถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น 


