
 

 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
เทศบาลตําบลศรีธาต ุ

อําเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธาน ี

ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 

คํานํา 
 

  เทศบาลตําบลศรีธาตุ อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ  พรอมท้ังมีระบบโครงสรางและระบบงาน           

ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนนั้น  แตเนื่องจาก แผนอัตรากําลังดังกลาว ไดครบกําหนดระยะเวลาลงแลว  เพ่ือใหการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)   ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ เปนแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ท่ีเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี ๑๒) พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง  ตําแหนงพนักงานเทศบาล 

และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 

  เทศบาลตําบลศรีธาตุ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  เพ่ือใชเปน

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

 

 

        เทศบาลตําบลศรีธาตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

     เรื่อง                หนา 

๑. หลักการและเหตุผล        ๑     

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๑         

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป                 ๒      

๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน    ๒      

๕. ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล       ๔     

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ      ๖     

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล     ๗     

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล   ๘     

๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    ๑๗    

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแนวอัตรากําลัง ๓ ป   ๒๔    

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงสรุปและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ      ๓๓             

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจาง                                                     ๔๒                      

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจางเทศบาล    ๔๓    

 

ภาคผนวก 

- คําสั่ง เทศบาลตําบลศรีธาตุ  ท่ี   ๒๙๒/๒๕๖๓   ลงวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๖3                                                  

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6)   

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑- 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วามีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการจํานวนเทาใด  

ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณ

ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน

หรือลูกจางเทศบาล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๔ เม่ือวันท่ี  

๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ และในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๔๕ เม่ือวันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕  ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบใน

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให  (ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ

โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและอัตรากําลัง  และกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังในรอบระยะเวลา ๓ ป               

(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลศรีธาตุจึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง                

๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
       ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ มีโครงสรางการบริหาร และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

        ๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ มีการกําหนดตําแหนง และจัดอัตรากําลังคําสั่งใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

       ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลศรีธาตุใหเกิดประโยชนสูงสุด 

       ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลศรีธาตุ  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ  ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  และยุบเลิกหนางานท่ีไมจําเปน 

       ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

กฎหมายกําหนด  

 

 

 



 

 

-๒- 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  ๓ .๑   วิ เค ราะห ภ าร กิจ  อํ าน าจหน า ท่ี ค วามรับ ผิ ดชอบ ของเทศบ าลตํ าบลศรี ธ า ตุ                   

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. ๒๔๙๖   พระราชบัญญัติกําหนดแผน   และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน   ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหา              

ของเทศบาลตําบลศรีธาต ุ

  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลศรีธาตุ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ   จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ                

ของกลุมงานตางๆ 

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน          

รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
  เทศบาลตําบลศรีธาตุ มีขนาดพ้ืนท่ี ๓.๔๓ ตารางกิโลเมตร สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปนลาดเอียงจากทิศ

เหนือไปหาทิศใตยาวไปตามถนนศรีธาตุ - วังสามหมอ มีความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ ๓๐๐ เมตร 

เขตการปกครองแบงเปน  ๙ หมูบาน  ๑,๘๗๑ ครัวเรือน  ประชากรท้ังสิ้น  ๕,481 คน  เปนชาย  ๒,๗07  คน                 

เปนหญิง  ๒,๗74  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ยประมาณ  ๑,๖๔๘.๙๗   คน/ตารางกิโลเมตร                       

(ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๓)  

 

สภาพปญหาและความตองการ 

๔.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     ๑.๑  การคมนาคม มีถนนท้ังหมด ๕๐ สาย อัตราสวนถนนคอนกรีตและถนนลาดยางตอถนน

ลูกรัง ๑:๐.๕๓ การเดินทางมีความสะดวกสวนถนนท่ีเปนลูกรังไมสะดวกในฤดูฝนและเปนฝุนในหนาแลง แตสวน

ใหญจะอยูในเขตชุมชนเบาบางหรือเขตรอยตอระหวางเทศบาลกับองคการบริหารสวนตําบล  เนื่องจากเทศบาลมี

พ้ืนท่ีลาดเอียงในฤดูฝนจึงทําใหน้ําไหลเร็วและแรง เปนสาเหตุใหถนนชํารุดตองซอมแซม 

๑.๒  การระบายน้ํา เนื่องจากมีพ้ืนท่ีลาดเอียงจากทิศเหนือไปทิศใต ทําใหมีปญหาการระบายน้ํา

เพราะจะตองกอสรางรางขนาดกวางและลึก การกอสรางรางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง แตเดิมมีการกอสรางรางระบาย

น้ําโดยไมมีฝาปด ยังมีรางระบายน้ําเปนจํานวนมากท่ีจะตองกอสรางใหมและปรับปรุงซอมแซม 

 

 

 

 



 

 

-๓- 

๑.๓ แหลงน้ําอุปโภคบริโภค และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรมีแหลงน้ําใหญๆคือลําน้ําปาวสําหรับ

การเกษตร และหนองน้ําบึงคําศรี (ตอนบน) สําหรับการประปาอยูในเขตบริการของการประปาสวนภูมิภาค 

คุณภาพน้ําไมไดมาตรฐาน การใหบริการน้ําประปายังไมท่ัวถึง ขาดแหลงสํารองน้ําไวใชในยามขาดแคลน 

๑.๔ ไฟฟา มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะจํานวน ๕๗๔  จุด ถาจะยังไมมีไฟฟา

ใชก็คือครัวเรือนท่ีสรางใหมซ่ึงสายเมนสงไปยังไมถึง 

๑.๓  ดานการผังเมือง  เทศบาลมี  ทางหลวงแผนดิน  ๓  สาย  ทางหลวงเทศบาล  ๕๗ สาย  

เปนคอนกรีต  ๓๙  สาย  ลาดยาง  ๖  สาย   ลูกรงั  ๖  สาย  รวมความยาวถนนในเขตเทศบาล  ๒๓.๔  กิโลเมตร 

       ๔.๒  ปญหาเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนสวนใหญกวารอยละ ๘๐ ประกอบอาชีพการเกษตร แตมีพ้ืนท่ีการผลิตอยูนอกเขต

เทศบาล การทํานาสวนหนึ่งพ้ืนท่ีถูกเวนคืนเนื่องจากแนวเขตเข่ือนลําปาว ซ่ึงทํานาไดเฉพาะหนาแลงเพราะฤดูฝน                

จะถูกน้ําทวม 

  -  การคาขายและการบริการ จะมีรานคาขนาดเล็กสวนใหญเปนการคาท่ีเก่ียวกับผลิตผล

การเกษตรและการกอสราง รวมถึงของใชยังชีพท่ีเปนเครื่องอุปโภคและบริโภคในชีวิตประจําวัน 

  -  แหลงทองเท่ียว ขาดงบประมาณดําเนินการและไมมีจุดเดน 

-  ปญหาหนี้สิน เนื่องจากไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญหรือธุรกิจการบริการ รายไดสวนใหญข้ึนอยู

กับผลผลิตการเกษตร ขาดการประกอบอาชีพท่ีเปนรายไดเสริม 

       ๔.๓ ดานสงัคม 

-  การศึกษา มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน  ๓  โรงเรียน เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ 

๑ โรงเรียน  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ๑ โรงเรียน โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ ๑ โรงเรียน และศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาล ๑ แหง โดยภาพรวมยังจําเปนตองยกระดับมาตรฐานและพัฒนาในดานตางๆ 

- ดานสาธารณสุข เทศบาลตําบลศรีธาตุ  อยูในเขตบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ       

ศรีสงาเมือง  เพราะโรงพยาบาลตั้งอยูนอกเขต  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลจะตองสงเสริมสุขภาพ  และปองกัน

โรคภัยไขเจ็บใหแกประชาชน / ชุมชน  มีประชาชนมาใชบริการโดยเฉลี่ย  ๑,๒๒๓  คน/ป 

๔.๔ ดานการเมือง การบริหาร 

  - ประชาชนขาดการมีสวนรวมในชุมชน เนื่องจากขาดความสนใจเรื่องการเมืองการปกครอง 

เพราะประชาชนสวนใหญยังมีระดับการศึกษาในเกณฑท่ีต่ํา เปนสาเหตุใหชุมชนออนแอและไมเขมแข็ง 

  - ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศรีธาตุ   เม่ือวันท่ี  ๖ ตุลาคม  ๒๕๕๖  

ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง  ๔,๑๖๖  คน    มาใชสิทธิ์เลือกตั้ง  ๓,๑๔๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๕.๔๙                            

(ขอมูล  ณ  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๖) 

๔.๕ ปญหาทรัพยากรและสิง่แวดลอม 

- ปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จะเปนปญหาท่ีสําคัญและเปนปญหาใหญในอนาคต ถาหาก

ไมไดรับการแกไขทันเวลาจะเปนปญหาท่ียากจะแกไข เพราะประชากรมีเพ่ิมมากข้ึน การแยงชิงทรัพยากรหรือการ

ใชทรัพยากรก็เพ่ิมมากข้ึน 

 

 



 

-๔- 

- การขาดแหลงน้ําสาธารณะ 

- การขาดสวนปา 

- ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 

- การขาดท่ีพักผอนหยอนใจ 

   ๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลศรีธาต ุ
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลไว 

ซ่ึงเทศบาลจะไดบริการประชาชน และแกไขปญหาไดมากนอยแคไหน ข้ึนอยูกับศักยภาพของเทศบาลวามีทุน

ทรัพย หรืองบประมาณท่ีจะดําเนินการ มีบุคลากรหรือและสามารถแกปญหาอุปสรรคไดหรือไมอยางไร ภารกิจ

อํานาจหนาท่ีกําหนดเปน ๗ ดาน ดังนี้ 

 

       ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

๒. ใหมีโรงฆาสัตว 

๓. ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 

๔. ใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๕. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

๖. จัดระบบสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

๗. จัดระบบสาธารณูปโภค 

๘. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙. การขนสงทางถนนและการจัดการจราจร 

     ๕.๒ ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๑. การจัดการศึกษา 

  ๒. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน 

  ๓. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  ๔. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  ๕. รักษาความสงบของถนนหรือทางเดินท่ีเปนสาธารณะรวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย 

  ๖. ใหมีและสถานท่ีพิทักษรักษาคนไข 

  ๗. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  ๘. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 

  ๙. สงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 

 

 

 



 

 

-๕- 

     ๕.๓ ดานการจัดระเบยีบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  ๑. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  ๒. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย ในการมหรสพสถานท่ี

สาธารณะอ่ืนๆ 

  ๓. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและการพัฒนาชุมชน การปองกันและรักษาความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๔. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

 มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๒. ใหมีตลาด 

๓. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

๔. เทศพาณิชย 

๕. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 

๖. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

๗. สงเสริมการทองเท่ียว 

     ๕.๕ ดานการบริหารการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ภารกิจที่เกี่ยวของ  ดงันี ้

๑. การจัดการบํารุงการศึกษา และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน 

๒. จัดใหมีและควบคุมและฌาปนสถาน 

๓. การจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฎิกูลและน้ําเสีย 

๔. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

๕. การสงเสริม  การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๖. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

     ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  -  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

     ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

  ๑.  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

  ๒.  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  ๓.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔.  การสนับสนุนและประกาศใหความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 

 

 

 



 

-๖- 

     ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 จากภารกิจและอํานาจหนาท่ีตามขอ ๕ นํามากําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ไดแก 

     ภารกิจหลัก 

๑. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

๒. ใหมีโรงฆาสัตว 

๓. ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 

๔. ใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๕. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

๖. จัดระบบสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

๗. จัดระบบสาธารณูปโภค 

๘. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙. การสงเสริมการศึกษา 

๑๐. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน 

๑๑. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

๑๒. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

๑๓. รักษาความสงบของถนนหรือทางเดินสาธารณะท่ีเปนสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย 

๑๔. การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กพิการ คนชรา และผูดอยโอกาส 

๑๕. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑๖. สงเสริมพัฒนา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๑๗. รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

๑๘. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ สถานท่ี

สาธารณะอ่ืนๆ 

๑๙. การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมสนับสนุน การปองกัน และรักษาความปลอดภัย  ใน

ชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒๐. บํารุงสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๒๑. ใหมีตลาด 

๒๒. การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 

๒๓. การสงเสริมการทองเท่ียว 

๒๔. การกําจัดขยะมูลฝอย 

๒๕. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

๒๖. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒๗. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๒๘. การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

 

 

 



 

 

-๗- 

 

๒๙. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๓๐. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

๓๑. การสัมมนา และประสานใหความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจรอง 

๑. ใหมีสถานท่ีพิทักษรักษาคนไข 

๒. เทศพาณิชย 

๓. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน 

๔. การจัดการ การบํารุงรักษาและการใหประโยชนจากปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๕. การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทาง โดยการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
เทศบาลตําบลศรีธาตุ เปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๗ กอง    

และ  ๑  หนวยตรวจสอบภายใน   ดังนี้ 

  ๑.  สํานักปลัด 

  ๒.  กองคลัง 

  ๓.  กองชาง 

  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  ๕.  กองวิชาการและแผนงาน 

  ๖.  กองการศึกษา 

  ๗.  กองสวัสดิการสังคม 

  ๘.  หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีกรอบอัตราพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ท้ังสิ้น  ๗๗  อัตรา มีคนครอง   

๗๐ อัตรา  มีอัตราวาง  ๗  อัตรา  ในรอบเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ.  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ )  ท่ีผานมา   

ไมสามารถบรรจุพนักงานเต็มอัตราท้ังหมด  ดวยสาเหตุหลายประการ   เชน 

๑. ไมมีผูขอโอน (ยาย)  มาดํารงตําแหนง  หรือไมไดบรรจุเพ่ิม 

๒. นโยบายของผูบริหารในการลดคาใชจายเรื่องอัตรากําลังคน 

๓. พิจารณาความเหมาะสมในเรื่องขนาดพ้ืนท่ี  ปริมาณงาน  ปริมาณเงิน  และปริมาณคน   

ตามอัตรากําลังท่ีมีความสามารถดําเนินการใหบรรลุผลไดในระดับหนึ่ง 

 

 

 

 

 



 

-๘- 

เทศบาลตําบลศรีธาตุ มีความจําเปนจะตองใชคนท่ีมีความสามารถดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะในสาย

งานหลักๆ  ใหครบจํานวนเต็มอัตราตรงกับสายงานเพ่ือรองรับภารกิจถานโอนเต็มรูปแบบในการบริการประชาชน

และการพัฒนาเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  การกําหนดตําแหนง 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลศรีธาตุดังกลาว มีภารกิจอํานาจหนาท่ีจะตองดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว  ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการดังนี้ 

     ๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (เดิม) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  

หมายเหต ุ

๑. สํานักปลัด 

๑.๑ ฝายอํานวยการ 

(๑) งานธุรการ 

(๒) งานการเจาหนาท่ี 

(๓) งานทะเบียนราษฎร 

(๔) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      (๕) งานนิติการและกิจการสภา 

๑. สํานักปลัด 

๑.๑ ฝายอํานวยการ 

(๑) งานธุรการ 

(๒) งานการเจาหนาท่ี 

(๓) งานทะเบียนราษฎร 

(๔) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     (๕) งานนิติการและกิจการสภา 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กองคลัง 

 (๑) งานการเงินและบัญชี 

(๒) งานพัสดุและทรัพยสิน 

     (๓) งานพัฒนารายได 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

           (๕) งานทะเบียนพาณิชย 

๒.กองคลัง 

(๑) งานการเงินและบัญชี 

(๒) งานพัสดุและทรัพยสิน 

     (๓) งานพัฒนารายได 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

           (๕) งานทะเบียนพาณิชย 

 

 

 

 

  

๓. กองชาง 

๓.๑  ฝายการโยธา 

      (๑) งานแบบแผนและกอสราง 

(๒) งานวิศวกรรม 

(๓) งานสถาปตยกรรม 

(๔) งานผังเมือง  

(๕) งานสาธารณูปโภค 

            (๖) งานไฟฟาสาธารณะ 

๓. กองชาง 

๓.๑  ฝายการโยธา 

      (๑) งานแบบแผนและกอสราง 

(๒) งานวิศวกรรม 

(๓) งานสถาปตยกรรม 

(๔) งานผังเมือง  

(๕) งานสาธารณูปโภค 

            (๖) งานไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

 



 

-๙- 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (เดิม)  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  

หมายเหต ุ

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(๑) งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(๒) งานสงเสริมสุขภาพ 

(๓) งานปองกันและความคุมโรคติดตอ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(๑) งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(๒) งานสงเสริมสุขภาพ 

(๓) งานปองกันและความคุมโรคติดตอ 

 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 

๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(๑)  งานวิเคราะหนโยบาย 

(๒)  งานจัดทํางบประมาณ 

(๓)  งานประชาสัมพันธ 

      (๔)  งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 

๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(๑)  งานวิเคราะหนโยบาย 

(๒)  งานจัดทํางบประมาณ 

(๓)  งานประชาสัมพันธ 

      (๔)  งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

๖. กองการศึกษา 

    ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 

(๑) งานบริหารการศึกษา 

(๒) งานศาสนาและวัฒนธรรม   

(๓)  งานสันทนาการ  

(๔) งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

๖. กองการศึกษา 

    ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 

(๑) งานบริหารการศึกษา 

(๒) งานศาสนาและวัฒนธรรม   

(๓) งานสันทนาการ  

(๔) งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

 

 

 

 

 

 

  

๗. กองสวัสดิการสังคม 

    ๗.๑  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๑)  งานสังคมสงเคราะห 

(๒)  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๓)  งานพัฒนาชุมชน 

(๔)  งานสวนสาธารณะ 

๗. กองสวัสดิการสังคม 

    ๗.๑  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๑)  งานสังคมสงเคราะห 

(๒)  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๓)  งานพัฒนาชุมชน 

(๔)  งานสวนสาธารณะ 

 

 

 

 

 

  

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 

        (๑)  งานตรวจสอบภายใน 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 

        (๑)  งานตรวจสอบภายใน 

 



 

 

-๑๐- 

 ๘.๒   การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

- ปลัดเทศบาล   

  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

- รองปลัดเทศบาล   

   (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

สํานักปลดั 

- หัวหนาสํานักปลดั   

  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  ) 

- หัวหนาฝายอํานวยการ   

  (นักบริหารงานท่ัวไป  ตน) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 

- เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 

- เจาพนักงานปองกันฯ (ชง.) 

     ลูกจางประจํา 

-เจาพนักงานธุรการ 

-เจาพนักงานทะเบียน 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานดับเพลิง 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-พนักงานดับเพลิง 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

มีผูครองตาํแหนง 

 

 มีผูครองตําแหนง 

 

 

 มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

มีผูครองตาํแหนง  

มีผูครองตาํแหนง ท้ัง ๙ อัตรา  

 

 



 

 

 

-๑๑- 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖    ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

    สวน

ราชการ 

กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง 

-  ผูอํานวยการกองคลัง     

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

-  นักวิชาการคลัง  (ปก.) 

-  เจาพนักงานการคลัง  (ปง.) 

-  เจาพนักงานพัสดุ  (ชง.) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยนายชางโยธา 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบัญชี 

-พนักงานสํารวจขอมูล 

-พนักงานทะเบียนทรัพยสิน 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑  

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑  

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

- 

 

- 

- 

-  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

-  

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

-  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

วาง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

 

 



 

-๑๒- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง 

-  ผูอํานวยการกองชาง     

   (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายการโยธา     

   (นักบริหารงานชาง   ระดับตน) 

-  นายชางไฟฟา  (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-พนักงานชางไฟฟา 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานไฟฟา 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

  

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

วาง 

 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

  

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

มีคนครองตําแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

-  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  

   (นกับรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

  

     พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 

-พนักงานรักษาความสะอาด 

     

 พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-พนักงานรักษาความสะอาด 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

- 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

+๑ 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

  

 

กําหนดเพ่ิม ๑ อัตรา 

มีคนครองตําแหนงท้ัง ๒ อัตรา                             

 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง ๗ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๔- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖    ตําแหนงพนกังานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองวิชาการและแผน 

-  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   

    (นักบริหารงานท่ัวไป   ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   

    (นักบริหารท่ัวไป  ระดับตน ) 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๕- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองการศึกษา 

- ผูอํานวยกองการศึกษา     

  (นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน) 

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา   

  (นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน)    

- นักวชิาการศึกษา  (ปก.) 

-ครู คศ.๒ 

-ครู คศ.๑ 

     

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูดูแลเด็ก 

     

 พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-นักการ 

-คนงานท่ัวไป 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง ท้ัง ๓ อัตรา 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

มีคนครองตําแหนง  

 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

 



 

 

-๑๖- 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม 

-  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)   

- หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม    

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)   

-  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 

-  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 

-  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน   (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานสวนสาธารณะ 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานสวนสาธารณะ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 ๑ 

 ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

  - 

  - 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

มีคนครองตําแหนง   

มีคนครองตําแหนง   

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

 ๗๖ ๗๗ ๗๗ ๗๗ ๑    

  

 



 

 

 

-๑๗- (หนา ๑๗ ถึง ๒๓  ใน Excel ขอ ๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๔- 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)   

        โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

  

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง 

ระดับ ตน  

กองการศึกษา                 

นักบริหารการศึกษา 

ระดับ ตน 

กองสาธารณสขุ 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับ ตน 

กองสวัสดิการสังคม 

นบห.สวัสดิการสังคม 

ระดับ ตน  

ฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับ ตน  

ฝายการโยธา 

นักบริหารงานชาง  

ระดับ ตน 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับ ตน 

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

นบห.สวัสดิการสังคม  

ระดับตน 

๑.งานธุรการและสารบรรณ 

๒.งานการเจาหนาที่ 

๓.งานทะเบียนราษฎร 

๔.งานปองกันและบรรเทาฯ 

๕.งานนติิการ 

    และกิจการสภา 

 

 

๑.งานการเงินและบัญช ี

๒.งานพัสดุและทรัพยสิน 
๒.งานพัฒนารายไดรายได 

๓.งานแผนทีภ่าษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

๕.งานทะเบียนพาณิชย 

๑.งานแบบแผนและ

กอสราง 

๒.งานวิศวกรรมโยธา 

๓.งานสถาปตยกรรม 

๔.งานผังเมือง 

๕.งานสาธารณูปโภค 

๖.งานไฟฟาสาธารณะ 

 

๑.งานสุขาภิบาลและอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

๒.งานสงเสริมสุขภาพ 

๓.งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

๑.งานสังคมสงเคราะห 

๒.งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

๓.งานพัฒนาชุมชน 

๔.งานสวนสาธารณะ 

กองวิชาการและแผนงาน 

นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับ ตน 

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับตน  

๑.งานวิเคราะหนโยบาย  

และแผน 

๒.งานจัดทํางบประมาณ 

๓.งานประชาสัมพันธ 

๔.งานเผยแพรขอมูล

  

ฝายบริหารการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา 

ระดับ ตน  

๑.งานบริหารการศึกษา 

๒.งานศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.งานสันทนาการ 

๔.งานจดัการศึกษา            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



           
 

-๒๕- 

โครงสรางของสํานักปลัด 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ ๑ - ๓ - ๒ ๒ ๑๐ 

 

 

 

งานธุรการและสารบรรณ 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 

  ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

(ชก.) (๑) 

 

งานทะเบียนราษฎร                 

  ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานทะเบียน (๑) 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (ชง.) (๑) 

   พนักงานจางจามภารกิจ 

-พนักงานดับเพลิง (๒) 

    พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ (๑) 

-พนักงานดับเพลิง (๙)  

งานนิติการ 

งานกิจการสภา 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ ตน (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน (๑) 



 

 

-๒๖- 

โครงสรางของกองคลัง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๑ - ๑ ๒ - ๒ ๓ 

 
 

 
 

  งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการคลัง  (ชก.) (๑) 

-จพง.การคลัง (ปง.) (๑) 

  พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบัญชี (วาง) 

 

 

 
   

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

-จพง.พัสดุ (ชง.) (๑) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยชางโยธา (๑) 

    พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานทะเบียนทรัพยสิน (๑) 

-พนักงานสํารวจขอมูล (๑) 

 

งานพัฒนารายได 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปง.) (๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (๑) 

งานทะเบียนพาณิชย 



 

 

-๒๗- 

โครงสรางของกองชาง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - ๓ ๒ 

 
 

   

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

 

งานสถาปตยกรรม 

 

งานผังเมือง 

 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 

 

งานไฟฟาสาธารณะ 

- นายชางไฟฟา (ชง.)  (๑) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

-พนักงานชางไฟฟา(๒) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานไฟฟา (๒) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน  (วาง) 

หัวหนาฝายการโยธา 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน (๑) 

งานแบบแผนและกอสราง 



 

 

-๒๘- 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ - - - - - ๒ ๖ 

 
 

 

 

 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล (วาง) 

งานสงเสริมสขุภาพ 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ (๑) 

 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

   พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานรักษาความสะอาด(๒)  

   พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานรักษาความสะอาด (๖)  วาง (๑)  

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (๑) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ   

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  

(วาง) 



 

 

 

-๒๙- 

โครงสรางของกองวิชาการและแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ 2 - - - - - ๑ 

 
 

 

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (๑) 

  งานจัดทํางบประมาณ 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล  (๑) 

 

งานประชาสัมพันธ 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (๑) 

งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (๑) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (๑) 



 

 

 

-๓๐- 

                   โครงสรางของกองการศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญ

การ 

ปฏิบัติการ ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติ

งาน 

ครู คศ.2 ครู คศ.๑ ลูกจาง    

ประจาํ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ - ๑ - - ๓ ๑ - ๑ ๓ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน (๑) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน   (วาง) 

   

 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานธรการ (๑) 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานสันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.)   (๑) 

งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - ครู คศ.๒ (๓) 

- ครู คศ.๑  (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ   

-ผูดูแลเด็ก (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานท่ัวไป (๑) 

-นักการ (๑) 

  



 
 

 

 

-๓๑- 

โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๒ - ๑ - - ๑ ๑ 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)   (๑) 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน  (๑) 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม   

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน  (วาง) 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

- จพง.พัฒนาชุมชน (ชง.)  (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)   (๑) 

งานสวนสาธารณะ 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานสวนสาธารณะ (๑)   

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานสวนสาธารณะ (๑) 

  



 

 

 

 

 

 

 

-๓๒- 
 

                         โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทองถ่ิน   ระดับ กลาง  (๑) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

       พนักงานจางท่ัวไป 

  -พนักงานบันทึกขอมูล (๑) 

 



 

-๓๓- 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

              เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

 สํานักปลัด 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

๑. 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

 

๔. 

 

 

๕. 

 

๖. 

 

 

๗. 

 

๘.  

นางศรนิยา  จันพลา 

 

นางสําเนียง  รัตนโกเศศ 

 

 

นางกุลจิรา  เขตบุญไสย 

 

 

นางณัฐชยา  มะธเิกาปะ 

 

 

นางณัฐธยาน  ดําด ี

 

พ.จ.อ.กฤตภิณ กัญญาพัน 

 

 

นายปริพัตร  กนัภัย 

 

จ.อ.วรีะพงษ  จันทวงษา 

ร.ม. 

 

ร.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

น.บ. 

 

 

รป.ม. 

 

รป.บ. 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

รองปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

สํานกัปลดัเทศบาล 

หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานธุรการและสารบรรณ 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

งานการเจาหนาที ่

นักทรัพยากรบุคคล 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลาง 

 

 ตน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชง. 

 

ชง. 

 

 

ชก. 

 

ชง. 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

รองปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

สํานกัปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานธุรการและสารบรรณ 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

งานการเจาหนาที ่

นักทรัพยากรบุคคล 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลาง 

 

 ตน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญงาน 

 

ชํานาญงาน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญงาน 

๕๙๗,๙๖๐ 

(๔๙,๘๓๐x๑๒) 

๓๙๖,๐๐๐ 

(๓๓,๐๐๐x๑๒) 

 

389,40๐ 

(32,45๐x๑๒) 

 

329,7๖๐ 

(๒7,48๐x๑๒) 

 

244,320 

(2๐,360x๑๒) 

๓99,72๐ 

(33,31๐x๑๒) 

 

336,360 

(๒8,๐3๐x๑๒) 

๓57,7๒๐ 

(๒9,8๑๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

782,400 

 

๔38,00๐ 

 

 

431,40๐ 

 

 

347,760 

 

 

244,320 

 

399,720 

 

 

336,360 

 

357,720 

 

๙ 

 

๑๐ 

ลูกจางประจํา 

นายสันชาติ  แอบฉิมพลี 

 

นางนิชานันท  สายสิงห 

 

ปวช. 

 

ปวส. 

 

- 

- 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานทะเบียน 

 

- 

 

- 

 

๒66,76๐ 

(22,230x๑๒) 

๒๘๔,5๒๐ 

(๒3,71๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

266,760 

 

284,520 

 

 



 

 

-๓๔- 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑๑ 

 

๑๒ 

. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายสงกรานต  คุยบุตร 

 

นายศุภชัย     สอนสกุล 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

- 

 

- 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

- 

 

- 

 

๑61,040 

(๑3,420x๑๒) 

๑59,๐600 

(๑๑,๙๒๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

161,040 

 

๑59,600 

๑๓ 

 

๑๔ 

 

๑๕ 

 

๑๖ 

 

๑๗ 

 

๑๘ 

 

๑๙ 

 

๒๐ 

 

๒๑ 

 

๒๒ 

 

 

 

 

พนกังานจางทั่วไป 

นางสาวเกวลี  เรือกิจ 

 

นายไพรวัลย   ยาวาป 

 

นายวิวัตร   บัวมาตร 

 

นายรักษ   ศรเีสาวงค 

 

นายสามารถ  เห็มคําภา 

 

นายกมล  สาระคํา 

 

นายพิพัด  พะคุละ 

 

นายสิทธิพร  หลักคํา 

 

นายวัฒนา  วิบูลยกุล 

 

นายศุภมิตร  พาพิชัย 

 

 

 

 

 

 
 

ป.ตร ี

 

ม.๓ 

 

ปวส. 

 

ม.๓ 

 

ม.๓ 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ปวส. 

 

ปวส 

. 

ม.6 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 (๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒)    

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 



 

-๓๕- 

             กองคลัง 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

๓. 

 

๔. 

 

๕. 

 

นางปราณี   วังไฉล 

 

 

นางพนารัชต  คําถา 

 

นายยศพล  วรรณวาส 

 

นางนาฏอนงค   ศรโียธา 

 

นายเกรียงไกร  กุลกั้ง 

 

บธ.ม. 

 

 

บธ.บ. 

 

ปวส. 

 

บธ.บ. 

 

ศศ.บ. 

 

๗๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการคลัง 

 

เจาพนกังานการคลัง 

งานพสัด ุ

เจาพนกังานพัสด ุ

งานผลประโยชน 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ปง. 

 

 

 

ปง. 

 

๗๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการคลัง 

 

เจาพนกังานการคลัง 

งานพสัด ุ

เจาพนกังานพัสด ุ

งานผลประโยชน 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ปฏิบัติงาน 

 

ชํานาญงาน 

 

ปฏิบัติงาน 

 

๔6๒,๒4๐ 

(๓8,๕2๐x๑๒) 

 

27,480 

(๒7,480x๑๒) 

๑88,640 

(๑5,720x๑๒) 

๒85,840 

(23,820x๑๒) 

๒๕๙,๔๔๐ 

(๒๑,๖๒๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓.๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

504,240 

 

 

329,760 

 

188,640 

 

285,840 

 

๖. 

 

๗ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายบุญสง  ขนุทา 

 

นางรุงฤดี  ตะกรุดวัด 

 

 

ปวช. 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

- 

 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

 

๑69,320 

(๑4,110x๑๒) 

๑52,400 

(๑2,700x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

169,320 

 

152,400 

 

๘ 

 

๙ 

 

๑0 

พนกังานจางทั่วไป 

-วาง- 

 

น.ส.ประณยา  แกนคํา 

 

นางสาวจุฑามาศ   นาสถิตย 

 

 

- 

 

ป.ตร ี

 

ปวช. 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานบัญช ี

 

พนง.สํารวจขอมูล 

 

พนง.ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานบัญช ี

 

พนักงานสํารวจขอมูล 

 

พนักงานทะเบียนทรัพยสิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐    

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วางเดิม 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๖- 

             กองชาง 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

-วาง- 

 

 

นายธนชัย  ธนศรีลังกรู 

 

 

นายปรองสิน    โคตะคํา  

 

- 

 

 

ร.ม. 

 

 

รป.บ. 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ฝายการโยธา 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

งานไฟฟาสาธารณะ 

นายชางไฟฟา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชง. 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ฝายการโยธา 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

งานไฟฟาสาธารณะ 

นายชางไฟฟา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญงาน 

 

๓๙๓,๖๐๐ 

(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

 

๒88,120 

(24,010x๑๒) 

 

๒59,440 

(21,620x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

๔๓๕,๖๐๐ 

วางเดิม 

 

๒88,120 

 

 

259,440 

 

 

๔. 

 

๕. 

 

๖. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายคําดี  จําป            

 

นายเดชา  แกวศิร ิ

 

นางสาวประภาพร  นะวะศร ี

 

 

ปวส. 

 

ม.๖ 

 

ปวส. 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๑64,280 

(๑3,690x๑๒) 

๑5๗,9๒๐ 

(๑3,160x๑๒) 

๑55,520 

(๑2,960x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

164,280 

 

157,920 

 

155,520 

 

๗ 

 

๘ 

พนกังานจางทั่วไป 

นายจิรวฒัน  แกนคํา 

 

นายสําราญ   สิงหละคร 

 

 

ปวส. 

 

ม.๓ 

 

- 

 

- 

 

พนักงานไฟฟา 

 

พนักงานไฟฟา 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานไฟฟา 

 

พนักงานไฟฟา 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๗- 

        กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม        

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

นางสาวยุพาพร   วิชาโคตร 

 

 

-วาง- 

 

 

สส.ม. 

 

 

- 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐2 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐2 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

๕๔๘,๘๘๐ 

(๔๕,๗๔๐x๑๒) 

 

๒๖๕,๒๖๐ 

(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๙๐,๘๘๐ 

 

 

๔๑๑,๖๐๐ 

วางเดิม 

 

3 

 

4 

 

5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-วาง- 

 

นายสําอาง  พานุรกัษ 

 

นายสงวน  จําป 

 

- 

 

ม.๖ 

 

ป.๖ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานสุขาภิบาล 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

138,000 

(๑๑,๕๐๐x12)

๑61,๐๔๐ 

(13,420x๑๒) 

๑47,720 

(๑2,310x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กําหนดใหม 

 

161,040 

 

147,720 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

๑0 

 

๑1 

 

๑2 

 

๑3 

พนกังานจางทั่วไป 

น.ส.ศิระประภา  สุขรมย 

 

นายคําพัน   นวลไชยด ี

 

นายองอาจ   ใจทน 

 

นายบวร   มะไลเงิน 

 

นายธนพล   จําป 

 

นายผยอง  อณุวงค 

 

นายวิโรจน  นันทะแสง 

 

-วาง- 

 

ป.ตร ี

 

ป.๖ 

 

ป.๖ 

 

ป.๖ 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ป.6 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางเดิม 



 

 

-๓๘- 

กองวิชาการและแผนงาน  

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศึก

ษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

๔. 

 

 

 

 

นางเมขลา  วชิาโคตร 

 

 

นางราตรี    ชูเรือง 

 

 

นางชุตกิาญจน  บุรมย 

 

นางสาวมะลิวรรณ  บุญโส 

 

 

 

ร.ม. 

 

 

ร.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

รป.บ. 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

งานประชาสัมพนัธ 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ชก. 

 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

งานประชาสัมพนัธ 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญการ 

 

453,720 

(๓6,310x๑๒) 

 

369,480 

(30,790x๑๒) 

 

๒93880 

(24,490x๑๒) 

362,640 

(30,220x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

495,720 

 

 

387,480 

 

 

293,880 

 

362,640 

 

๕ 

พนกังานจางทั่วไป 

นางกลอยใจ  เคนม ี

 

ปวส. 

 

- 

 

 

พนักงานบันทึกขอมูล 

 

- 

 

 

- 

 

 

พนักงานบันทึกขอมูล 

 

- 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๙- 

กองการศึกษา  

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงิน

คาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

๓. 

 

นางนิตยา  ตนคําใบ 

 

 

-วาง- 

 

นายณัฐเศรษฐ  โสภารตัน 

 

ค.ม. 

 

 

- 

 

กศ.บ. 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

ฝายบริหารการศกึษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

 นักวิชาการศึกษา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

ปก. 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

ฝายบริหารการศกึษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

 นักวิชาการศึกษา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

ปฏิบัติการ 

 

 

๔๒๒,๖๔๐ 

(๓๕,๒๒๐x๑๒) 

 

๓93,600 
(คากลางเงินเดือน) 

๒75,760 

(22,980x12) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๔๖6,๖๔๐ 

 

 

(วางเดิม) 

411,600 

275,760 

 

 

๔.

๕.

๖. 

๗. 

 

ศูนยพัฒนาเดก็เลก็เทศบาล

ตําบลศรีธาต ุ

นางประคองศิลป  บุราโส 

นางสมภาร  คุยบุตร 

นางสุภารัตน  กองเวหา 

นางชนิดา   สนธาทร 

 

 

 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

ป.โท 

ป.ตร ี

 

 

 

73-2-08-6600-840 

73-2-08-6600-841 

73-2-08-6600-842 

73-2-08-6600-843 

 

 

 

 

ครู  

คร ู

คร ู

คร ู

 

 

 

 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.๑2

คศ.๑ 

 

 

 

73-2-08-6600-840 

73-2-08-6600-841 

73-2-08-6600-842 

73-2-08-6600-843 

 

 

 

 

 

ครู  

คร ู

คร ู

คร ู

 

 

 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.๑ 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

 

๘ 

 

พนกังานจางตามภารกิจ 

นางนิ่มนวล  ศรีสุข 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

 

ผูดูแลเดก็ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ผูดูแลเดก็ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

งบอุดหนุน 

 

 

๙ 

 

๑๐ 

 

๑๑ 

พนกังานจางทั่วไป 

นางมยุรี  ฮามคําฮัก 

 

นางวารณุี  ทิพยเสถียร 

 

นายสายยนต  ราชชมภู 

 

 

ป.ตร ี

 

ปกศ.สูง 

 

ป.๖ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

นักการ 

 

คนงานทั่วไป 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

นักการ 

 

คนงานทั่วไป 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 



 

 

-๔๐- 

กองสวัสดิการสังคม 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุ

ฒิ

การศึ

กษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม

อื่นๆ/          

เงิน

คาตอบแท

น 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

๔. 

 

๕. 

 

นางเยาวลักษณ ปญญาใส 

 

 

-วาง- 

 

 

น.ส.พรรณธิภา จันดาวาป 

 

นางศิริญญา  อินทะมาตย 

 

นายพัลลภ  นารัตนโท 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

 

ป.ตร ี

 

ป.โท 

 

ป.ตร ี

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ฝายสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

หัวหนาฝายสงเสรมิสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

งานสังคมสงเคราะห 

นักพัฒนาชุมชน 

งานพฒันาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 

งานสงเสริมสวสัดกิารและสังคม 

เจาพนกังานพัฒนาชมุชน 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ชก. 

 

ชง. 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ฝายสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

งานสังคมสงเคราะห 

นักพัฒนาชุมชน 

งานพฒันาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 

งานสงเสริมสวสัดกิารและสังคม 

เจาพนกังานพัฒนาชมุชน 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญงาน 

 

๓82,560 

(๓1,8๘๐x๑๒) 

 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 

๒93,880 

(๒4,490x๑๒) 

416,160 

(34,680x๑๒) 

280,440 

(23,37๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔24,๕๖๐ 

 

 

วางเดิม 

411,600 

 

293,880 

 

416160 

 

280,440 

 

 

๖. 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายอํานวย  ตางใจเย็น  

 

ม.๖ 

 

 

- 

 

 

พนักงานสวนสาธารณะ 

 

- 

 

 

- 

 

 

พนักงานสวนสาธารณะ 

 

- 

 

 

165,720 

(๑3,810x๑๒) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

165,720 

 

๗. 

พนกังานจางทั่วไป 

นายระวี  แกบสิงห 

 

 

 

ป.๖ 

 

- 

 

 

คนงานสวนสาธารณะ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

คนงานสวนสาธารณะ 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๔๑- 

 

หนวยตรวจสอบภายใน  

 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

พนกังานจางทั่วไป 

นางสาวทิพวรรณ  โสภิณ 

 

 

 

ปวส. 

 

 

 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

        



-๔๒- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

       เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลศรีธาตุ และลูกจาง เทศบาลตําบลศรีธาตุ ทุกคนไดเพ่ิมพูน ความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี

มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตาม

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ. ๒๕๖๖)  ดังตอไปนี้ 
 

 

 

วิธีการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

 

การปฐมนิเทศ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม เชน  

-อบรมคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

การศึกษาดูงาน เชน  

ดูงานสิ่งแวดลอม 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรม ๕ ส 

 

 

๏ 

 

  

๏ 

 

  

๏ 

   

๏ 

 

  

๏ 

  

๏ 

 

 

การประชุม

ประจําเดือน 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 



            -๔๓- 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจางของเทศบาล 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดใหการบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

มาตรา  ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทาง

ในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

    คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๔๖  

เม่ือวันท่ี  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปยึดถือเปน

หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ   

    และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชน 

    เปนหลัก 

๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

 เทศบาลตําบลศรีธาตุ ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง  ๕  ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบล และลูกจาง ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ๒ (มาตรา ๓๕) 

แบบแสดงคาใชจายดานบุคคล  ตามมาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                   

พ.ศ. ๒๕๔๒   งบประมาณป ๒๕๕๖  เม่ือปดบัญชีแลว                                                                 

ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)                                                                 

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี

 

สูตรการคํานวณ          =       รายการเงินเดือนคาจางประโยชนตอบแทนอ่ืน   X  ๑๐๐ 

                                                        งบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

                                       ๑๓,๙๐๓,๒๘๙.๓๖  X  ๑๐๐ 

                                              ๓๗,๓๑๒,๖๐๒.๐๕ 

 

 

                             คิดเปนรอยละ    ๓๗.๒๖ 

 

ขอรับรองวาเปนขอมูลท่ีถูกตอง 

 

 

ลงชื่อ                                     ลงชื่อ                                       ลงชื่อ 

        (นางปราณี   วังไฉล)                   (นายจตุพล  ศรีบัวออน)                 (นายไพศาล  อุปมะ) 

        ผูอํานวยการกองคลัง                 ปลัดเทศบาลตําบลศรีธาตุ             นายกเทศมนตรีตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลศรีธาตุกับเทศบาลอ่ืนในกลุม “ขนาดกลาง”                                            

ในเขตอําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี

 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โครงสรางอัตรากําลังคน 

ขาราชการ 

(คน) 

พนักงานครู

เทศบาล (คน) 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จางท่ัวไป 

เทศบาลตําบลจําป ๒๐ ๙ - ๒๑ ๔ 

เทศบาลตําบลหัวนาคํา ๑๙ ๔ ๑ ๓๒ ๒๔ 



 


