
 

 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
เทศบาลตําบลศรีธาต ุ

อําเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธาน ี

ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 

คํานํา 
 

  เทศบาลตําบลศรีธาตุ อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ  พรอมท้ังมีระบบโครงสรางและระบบงาน           

ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนนั้น  แตเนื่องจาก แผนอัตรากําลังดังกลาว ไดครบกําหนดระยะเวลาลงแลว  เพ่ือใหการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)   ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ เปนแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ท่ีเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี ๑๒) พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง  ตําแหนงพนักงานเทศบาล 

และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 

  เทศบาลตําบลศรีธาตุ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  เพ่ือใชเปน

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

 

 

        เทศบาลตําบลศรีธาตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

     เรื่อง                หนา 

๑. หลักการและเหตุผล        ๑     

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๑         

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป                 ๒      

๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน    ๒      

๕. ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล       ๔     

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ      ๖     

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล     ๗     

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล   ๘     

๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    ๑๗    

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแนวอัตรากําลัง ๓ ป   ๒๔    

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงสรุปและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ      ๓๓             

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจาง                                                     ๔๒                      

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจางเทศบาล    ๔๓    

 

ภาคผนวก 

- คําสั่ง เทศบาลตําบลศรีธาตุ  ท่ี   ๒๙๒/๒๕๖๓   ลงวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๖3                                                  

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6)   

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑- 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วามีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการจํานวนเทาใด  

ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณ

ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน

หรือลูกจางเทศบาล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๔ เม่ือวันท่ี  

๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ และในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๔๕ เม่ือวันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕  ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบใน

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให  (ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ

โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและอัตรากําลัง  และกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังในรอบระยะเวลา ๓ ป               

(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลศรีธาตุจึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง                

๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
       ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ มีโครงสรางการบริหาร และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

        ๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ มีการกําหนดตําแหนง และจัดอัตรากําลังคําสั่งใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

       ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลศรีธาตุใหเกิดประโยชนสูงสุด 

       ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลศรีธาตุ  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลศรีธาตุ  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ  ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  และยุบเลิกหนางานท่ีไมจําเปน 

       ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

กฎหมายกําหนด  
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  ๓ .๑   วิ เค ราะห ภ าร กิจ  อํ าน าจหน า ท่ี ค วามรับ ผิ ดชอบ ของเทศบ าลตํ าบลศรี ธ า ตุ                   

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. ๒๔๙๖   พระราชบัญญัติกําหนดแผน   และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน   ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหา              

ของเทศบาลตําบลศรีธาต ุ

  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลศรีธาตุ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ   จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ                

ของกลุมงานตางๆ 

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน          

รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
  เทศบาลตําบลศรีธาตุ มีขนาดพ้ืนท่ี ๓.๔๓ ตารางกิโลเมตร สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปนลาดเอียงจากทิศ

เหนือไปหาทิศใตยาวไปตามถนนศรีธาตุ - วังสามหมอ มีความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ ๓๐๐ เมตร 

เขตการปกครองแบงเปน  ๙ หมูบาน  ๑,๘๗๑ ครัวเรือน  ประชากรท้ังสิ้น  ๕,481 คน  เปนชาย  ๒,๗07  คน                 

เปนหญิง  ๒,๗74  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ยประมาณ  ๑,๖๔๘.๙๗   คน/ตารางกิโลเมตร                       

(ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๓)  

 

สภาพปญหาและความตองการ 

๔.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     ๑.๑  การคมนาคม มีถนนท้ังหมด ๕๐ สาย อัตราสวนถนนคอนกรีตและถนนลาดยางตอถนน

ลูกรัง ๑:๐.๕๓ การเดินทางมีความสะดวกสวนถนนท่ีเปนลูกรังไมสะดวกในฤดูฝนและเปนฝุนในหนาแลง แตสวน

ใหญจะอยูในเขตชุมชนเบาบางหรือเขตรอยตอระหวางเทศบาลกับองคการบริหารสวนตําบล  เนื่องจากเทศบาลมี

พ้ืนท่ีลาดเอียงในฤดูฝนจึงทําใหน้ําไหลเร็วและแรง เปนสาเหตุใหถนนชํารุดตองซอมแซม 

๑.๒  การระบายน้ํา เนื่องจากมีพ้ืนท่ีลาดเอียงจากทิศเหนือไปทิศใต ทําใหมีปญหาการระบายน้ํา

เพราะจะตองกอสรางรางขนาดกวางและลึก การกอสรางรางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง แตเดิมมีการกอสรางรางระบาย

น้ําโดยไมมีฝาปด ยังมีรางระบายน้ําเปนจํานวนมากท่ีจะตองกอสรางใหมและปรับปรุงซอมแซม 

 

 

 

 



 

 

-๓- 

๑.๓ แหลงน้ําอุปโภคบริโภค และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรมีแหลงน้ําใหญๆคือลําน้ําปาวสําหรับ

การเกษตร และหนองน้ําบึงคําศรี (ตอนบน) สําหรับการประปาอยูในเขตบริการของการประปาสวนภูมิภาค 

คุณภาพน้ําไมไดมาตรฐาน การใหบริการน้ําประปายังไมท่ัวถึง ขาดแหลงสํารองน้ําไวใชในยามขาดแคลน 

๑.๔ ไฟฟา มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะจํานวน ๕๗๔  จุด ถาจะยังไมมีไฟฟา

ใชก็คือครัวเรือนท่ีสรางใหมซ่ึงสายเมนสงไปยังไมถึง 

๑.๓  ดานการผังเมือง  เทศบาลมี  ทางหลวงแผนดิน  ๓  สาย  ทางหลวงเทศบาล  ๕๗ สาย  

เปนคอนกรีต  ๓๙  สาย  ลาดยาง  ๖  สาย   ลูกรงั  ๖  สาย  รวมความยาวถนนในเขตเทศบาล  ๒๓.๔  กิโลเมตร 

       ๔.๒  ปญหาเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนสวนใหญกวารอยละ ๘๐ ประกอบอาชีพการเกษตร แตมีพ้ืนท่ีการผลิตอยูนอกเขต

เทศบาล การทํานาสวนหนึ่งพ้ืนท่ีถูกเวนคืนเนื่องจากแนวเขตเข่ือนลําปาว ซ่ึงทํานาไดเฉพาะหนาแลงเพราะฤดูฝน                

จะถูกน้ําทวม 

  -  การคาขายและการบริการ จะมีรานคาขนาดเล็กสวนใหญเปนการคาท่ีเก่ียวกับผลิตผล

การเกษตรและการกอสราง รวมถึงของใชยังชีพท่ีเปนเครื่องอุปโภคและบริโภคในชีวิตประจําวัน 

  -  แหลงทองเท่ียว ขาดงบประมาณดําเนินการและไมมีจุดเดน 

-  ปญหาหนี้สิน เนื่องจากไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญหรือธุรกิจการบริการ รายไดสวนใหญข้ึนอยู

กับผลผลิตการเกษตร ขาดการประกอบอาชีพท่ีเปนรายไดเสริม 

       ๔.๓ ดานสงัคม 

-  การศึกษา มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน  ๓  โรงเรียน เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ 

๑ โรงเรียน  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ๑ โรงเรียน โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ ๑ โรงเรียน และศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาล ๑ แหง โดยภาพรวมยังจําเปนตองยกระดับมาตรฐานและพัฒนาในดานตางๆ 

- ดานสาธารณสุข เทศบาลตําบลศรีธาตุ  อยูในเขตบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ       

ศรีสงาเมือง  เพราะโรงพยาบาลตั้งอยูนอกเขต  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลจะตองสงเสริมสุขภาพ  และปองกัน

โรคภัยไขเจ็บใหแกประชาชน / ชุมชน  มีประชาชนมาใชบริการโดยเฉลี่ย  ๑,๒๒๓  คน/ป 

๔.๔ ดานการเมือง การบริหาร 

  - ประชาชนขาดการมีสวนรวมในชุมชน เนื่องจากขาดความสนใจเรื่องการเมืองการปกครอง 

เพราะประชาชนสวนใหญยังมีระดับการศึกษาในเกณฑท่ีต่ํา เปนสาเหตุใหชุมชนออนแอและไมเขมแข็ง 

  - ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศรีธาตุ   เม่ือวันท่ี  ๖ ตุลาคม  ๒๕๕๖  

ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง  ๔,๑๖๖  คน    มาใชสิทธิ์เลือกตั้ง  ๓,๑๔๕  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๕.๔๙                            

(ขอมูล  ณ  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๖) 

๔.๕ ปญหาทรัพยากรและสิง่แวดลอม 

- ปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จะเปนปญหาท่ีสําคัญและเปนปญหาใหญในอนาคต ถาหาก

ไมไดรับการแกไขทันเวลาจะเปนปญหาท่ียากจะแกไข เพราะประชากรมีเพ่ิมมากข้ึน การแยงชิงทรัพยากรหรือการ

ใชทรัพยากรก็เพ่ิมมากข้ึน 

 

 



 

-๔- 

- การขาดแหลงน้ําสาธารณะ 

- การขาดสวนปา 

- ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 

- การขาดท่ีพักผอนหยอนใจ 

   ๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลศรีธาต ุ
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลไว 

ซ่ึงเทศบาลจะไดบริการประชาชน และแกไขปญหาไดมากนอยแคไหน ข้ึนอยูกับศักยภาพของเทศบาลวามีทุน

ทรัพย หรืองบประมาณท่ีจะดําเนินการ มีบุคลากรหรือและสามารถแกปญหาอุปสรรคไดหรือไมอยางไร ภารกิจ

อํานาจหนาท่ีกําหนดเปน ๗ ดาน ดังนี้ 

 

       ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

๒. ใหมีโรงฆาสัตว 

๓. ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 

๔. ใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๕. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

๖. จัดระบบสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

๗. จัดระบบสาธารณูปโภค 

๘. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙. การขนสงทางถนนและการจัดการจราจร 

     ๕.๒ ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๑. การจัดการศึกษา 

  ๒. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน 

  ๓. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  ๔. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  ๕. รักษาความสงบของถนนหรือทางเดินท่ีเปนสาธารณะรวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย 

  ๖. ใหมีและสถานท่ีพิทักษรักษาคนไข 

  ๗. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  ๘. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 

  ๙. สงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 

 

 

 



 

 

-๕- 

     ๕.๓ ดานการจัดระเบยีบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  ๑. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  ๒. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย ในการมหรสพสถานท่ี

สาธารณะอ่ืนๆ 

  ๓. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและการพัฒนาชุมชน การปองกันและรักษาความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๔. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

 มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๒. ใหมีตลาด 

๓. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

๔. เทศพาณิชย 

๕. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 

๖. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

๗. สงเสริมการทองเท่ียว 

     ๕.๕ ดานการบริหารการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ภารกิจที่เกี่ยวของ  ดงันี ้

๑. การจัดการบํารุงการศึกษา และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน 

๒. จัดใหมีและควบคุมและฌาปนสถาน 

๓. การจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฎิกูลและน้ําเสีย 

๔. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

๕. การสงเสริม  การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๖. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

     ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  -  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

     ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

  ๑.  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

  ๒.  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  ๓.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔.  การสนับสนุนและประกาศใหความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 
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     ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 จากภารกิจและอํานาจหนาท่ีตามขอ ๕ นํามากําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ไดแก 

     ภารกิจหลัก 

๑. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

๒. ใหมีโรงฆาสัตว 

๓. ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 

๔. ใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๕. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

๖. จัดระบบสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

๗. จัดระบบสาธารณูปโภค 

๘. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙. การสงเสริมการศึกษา 

๑๐. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน 

๑๑. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

๑๒. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

๑๓. รักษาความสงบของถนนหรือทางเดินสาธารณะท่ีเปนสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย 

๑๔. การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กพิการ คนชรา และผูดอยโอกาส 

๑๕. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑๖. สงเสริมพัฒนา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๑๗. รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

๑๘. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ สถานท่ี

สาธารณะอ่ืนๆ 

๑๙. การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมสนับสนุน การปองกัน และรักษาความปลอดภัย  ใน

ชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒๐. บํารุงสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๒๑. ใหมีตลาด 

๒๒. การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 

๒๓. การสงเสริมการทองเท่ียว 

๒๔. การกําจัดขยะมูลฝอย 

๒๕. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

๒๖. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒๗. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๒๘. การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

 

 

 



 

 

-๗- 

 

๒๙. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๓๐. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

๓๑. การสัมมนา และประสานใหความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจรอง 

๑. ใหมีสถานท่ีพิทักษรักษาคนไข 

๒. เทศพาณิชย 

๓. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน 

๔. การจัดการ การบํารุงรักษาและการใหประโยชนจากปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๕. การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทาง โดยการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
เทศบาลตําบลศรีธาตุ เปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๗ กอง    

และ  ๑  หนวยตรวจสอบภายใน   ดังนี้ 

  ๑.  สํานักปลัด 

  ๒.  กองคลัง 

  ๓.  กองชาง 

  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  ๕.  กองวิชาการและแผนงาน 

  ๖.  กองการศึกษา 

  ๗.  กองสวัสดิการสังคม 

  ๘.  หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีกรอบอัตราพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ท้ังสิ้น  ๗๗  อัตรา มีคนครอง   

๗๐ อัตรา  มีอัตราวาง  ๗  อัตรา  ในรอบเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ.  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ )  ท่ีผานมา   

ไมสามารถบรรจุพนักงานเต็มอัตราท้ังหมด  ดวยสาเหตุหลายประการ   เชน 

๑. ไมมีผูขอโอน (ยาย)  มาดํารงตําแหนง  หรือไมไดบรรจุเพ่ิม 

๒. นโยบายของผูบริหารในการลดคาใชจายเรื่องอัตรากําลังคน 

๓. พิจารณาความเหมาะสมในเรื่องขนาดพ้ืนท่ี  ปริมาณงาน  ปริมาณเงิน  และปริมาณคน   

ตามอัตรากําลังท่ีมีความสามารถดําเนินการใหบรรลุผลไดในระดับหนึ่ง 

 

 

 

 

 



 

-๘- 

เทศบาลตําบลศรีธาตุ มีความจําเปนจะตองใชคนท่ีมีความสามารถดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะในสาย

งานหลักๆ  ใหครบจํานวนเต็มอัตราตรงกับสายงานเพ่ือรองรับภารกิจถานโอนเต็มรูปแบบในการบริการประชาชน

และการพัฒนาเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  การกําหนดตําแหนง 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลศรีธาตุดังกลาว มีภารกิจอํานาจหนาท่ีจะตองดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว  ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการดังนี้ 

     ๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (เดิม) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  

หมายเหต ุ

๑. สํานักปลัด 

๑.๑ ฝายอํานวยการ 

(๑) งานธุรการ 

(๒) งานการเจาหนาท่ี 

(๓) งานทะเบียนราษฎร 

(๔) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      (๕) งานนิติการและกิจการสภา 

๑. สํานักปลัด 

๑.๑ ฝายอํานวยการ 

(๑) งานธุรการ 

(๒) งานการเจาหนาท่ี 

(๓) งานทะเบียนราษฎร 

(๔) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     (๕) งานนิติการและกิจการสภา 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กองคลัง 

 (๑) งานการเงินและบัญชี 

(๒) งานพัสดุและทรัพยสิน 

     (๓) งานพัฒนารายได 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

           (๕) งานทะเบียนพาณิชย 

๒.กองคลัง 

(๑) งานการเงินและบัญชี 

(๒) งานพัสดุและทรัพยสิน 

     (๓) งานพัฒนารายได 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

           (๕) งานทะเบียนพาณิชย 

 

 

 

 

  

๓. กองชาง 

๓.๑  ฝายการโยธา 

      (๑) งานแบบแผนและกอสราง 

(๒) งานวิศวกรรม 

(๓) งานสถาปตยกรรม 

(๔) งานผังเมือง  

(๕) งานสาธารณูปโภค 

            (๖) งานไฟฟาสาธารณะ 

๓. กองชาง 

๓.๑  ฝายการโยธา 

      (๑) งานแบบแผนและกอสราง 

(๒) งานวิศวกรรม 

(๓) งานสถาปตยกรรม 

(๔) งานผังเมือง  

(๕) งานสาธารณูปโภค 

            (๖) งานไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

 



 

-๙- 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ (เดิม)  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  

หมายเหต ุ

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(๑) งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(๒) งานสงเสริมสุขภาพ 

(๓) งานปองกันและความคุมโรคติดตอ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(๑) งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(๒) งานสงเสริมสุขภาพ 

(๓) งานปองกันและความคุมโรคติดตอ 

 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 

๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(๑)  งานวิเคราะหนโยบาย 

(๒)  งานจัดทํางบประมาณ 

(๓)  งานประชาสัมพันธ 

      (๔)  งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 

๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(๑)  งานวิเคราะหนโยบาย 

(๒)  งานจัดทํางบประมาณ 

(๓)  งานประชาสัมพันธ 

      (๔)  งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

๖. กองการศึกษา 

    ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 

(๑) งานบริหารการศึกษา 

(๒) งานศาสนาและวัฒนธรรม   

(๓)  งานสันทนาการ  

(๔) งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

๖. กองการศึกษา 

    ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 

(๑) งานบริหารการศึกษา 

(๒) งานศาสนาและวัฒนธรรม   

(๓) งานสันทนาการ  

(๔) งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

 

 

 

 

 

 

  

๗. กองสวัสดิการสังคม 

    ๗.๑  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๑)  งานสังคมสงเคราะห 

(๒)  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๓)  งานพัฒนาชุมชน 

(๔)  งานสวนสาธารณะ 

๗. กองสวัสดิการสังคม 

    ๗.๑  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๑)  งานสังคมสงเคราะห 

(๒)  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(๓)  งานพัฒนาชุมชน 

(๔)  งานสวนสาธารณะ 

 

 

 

 

 

  

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 

        (๑)  งานตรวจสอบภายใน 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 

        (๑)  งานตรวจสอบภายใน 

 



 

 

-๑๐- 

 ๘.๒   การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

- ปลัดเทศบาล   

  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

- รองปลัดเทศบาล   

   (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

สํานักปลดั 

- หัวหนาสํานักปลดั   

  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  ) 

- หัวหนาฝายอํานวยการ   

  (นักบริหารงานท่ัวไป  ตน) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 

- เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 

- เจาพนักงานปองกันฯ (ชง.) 

     ลูกจางประจํา 

-เจาพนักงานธุรการ 

-เจาพนักงานทะเบียน 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานดับเพลิง 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-พนักงานดับเพลิง 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๒ 

 

๑ 

๙ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

มีผูครองตาํแหนง 

 

 มีผูครองตําแหนง 

 

 

 มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง 

มีผูครองตาํแหนง 

 

มีผูครองตาํแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

มีผูครองตาํแหนง  

มีผูครองตาํแหนง ท้ัง ๙ อัตรา  

 

 



 

 

 

-๑๑- 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖    ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

    สวน

ราชการ 

กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง 

-  ผูอํานวยการกองคลัง     

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

-  นักวิชาการคลัง  (ปก.) 

-  เจาพนักงานการคลัง  (ปง.) 

-  เจาพนักงานพัสดุ  (ชง.) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยนายชางโยธา 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบัญชี 

-พนักงานสํารวจขอมูล 

-พนักงานทะเบียนทรัพยสิน 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑  

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

๑  

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

- 

 

- 

- 

-  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

-  

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

-  

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

วาง 

มีผูครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

 

 



 

-๑๒- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง 

-  ผูอํานวยการกองชาง     

   (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายการโยธา     

   (นักบริหารงานชาง   ระดับตน) 

-  นายชางไฟฟา  (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-พนักงานชางไฟฟา 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานไฟฟา 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

  

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๒ 

 

๒ 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

วาง 

 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

  

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

มีคนครองตําแหนง ท้ัง ๒ อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

-  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  

   (นกับรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

  

     พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 

-พนักงานรักษาความสะอาด 

     

 พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-พนักงานรักษาความสะอาด 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

- 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

๒ 

 

 

๑ 

๘ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

+๑ 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

  

 

กําหนดเพ่ิม ๑ อัตรา 

มีคนครองตําแหนงท้ัง ๒ อัตรา                             

 

 

มีผูครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง ๗ อัตรา วาง ๑ อัตรา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๔- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖    ตําแหนงพนกังานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองวิชาการและแผน 

-  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   

    (นักบริหารงานท่ัวไป   ระดับตน) 

-  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   

    (นักบริหารท่ัวไป  ระดับตน ) 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๕- 

 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

จํานวนตามกรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองการศึกษา 

- ผูอํานวยกองการศึกษา     

  (นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน) 

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา   

  (นักบรหิารการศึกษา  ระดับตน)    

- นักวชิาการศึกษา  (ปก.) 

-ครู คศ.๒ 

-ครู คศ.๑ 

     

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูดูแลเด็ก 

     

 พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ 

-นักการ 

-คนงานท่ัวไป 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๓ 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีผูครองตําแหนง ท้ัง ๓ อัตรา 

มีผูครองตําแหนง 

 

 

มีคนครองตําแหนง  

 

 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

มีคนครองตําแหนง 

 



 

 

-๑๖- 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม 

-  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)   

- หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม    

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)   

-  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 

-  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 

-  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน   (ชง.) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานสวนสาธารณะ 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานสวนสาธารณะ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

     พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 ๑ 

 ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

  - 

  - 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 มีคนครองตําแหนง 

 

วาง 

 

มีคนครองตําแหนง   

มีคนครองตําแหนง   

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

 

 

มีคนครองตําแหนง 

 

 ๗๖ ๗๗ ๗๗ ๗๗ ๑    

  

 



 

 

 

-๑๗- (หนา ๑๗ ถึง ๒๓  ใน Excel ขอ ๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๔- 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)   

        โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

  

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง 

ระดับ ตน  

กองการศึกษา                 

นักบริหารการศึกษา 

ระดับ ตน 

กองสาธารณสขุ 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับ ตน 

กองสวัสดิการสังคม 

นบห.สวัสดิการสังคม 

ระดับ ตน  

ฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับ ตน  

ฝายการโยธา 

นักบริหารงานชาง  

ระดับ ตน 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับ ตน 

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

นบห.สวัสดิการสังคม  

ระดับตน 

๑.งานธุรการและสารบรรณ 

๒.งานการเจาหนาที่ 

๓.งานทะเบียนราษฎร 

๔.งานปองกันและบรรเทาฯ 

๕.งานนติิการ 

    และกิจการสภา 

 

 

๑.งานการเงินและบัญช ี

๒.งานพัสดุและทรัพยสิน 
๒.งานพัฒนารายไดรายได 

๓.งานแผนทีภ่าษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

๕.งานทะเบียนพาณิชย 

๑.งานแบบแผนและ

กอสราง 

๒.งานวิศวกรรมโยธา 

๓.งานสถาปตยกรรม 

๔.งานผังเมือง 

๕.งานสาธารณูปโภค 

๖.งานไฟฟาสาธารณะ 

 

๑.งานสุขาภิบาลและอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

๒.งานสงเสริมสุขภาพ 

๓.งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

๑.งานสังคมสงเคราะห 

๒.งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

๓.งานพัฒนาชุมชน 

๔.งานสวนสาธารณะ 

กองวิชาการและแผนงาน 

นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับ ตน 

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับตน  

๑.งานวิเคราะหนโยบาย  

และแผน 

๒.งานจัดทํางบประมาณ 

๓.งานประชาสัมพันธ 

๔.งานเผยแพรขอมูล

  

ฝายบริหารการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา 

ระดับ ตน  

๑.งานบริหารการศึกษา 

๒.งานศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.งานสันทนาการ 

๔.งานจดัการศึกษา            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



           
 

-๒๕- 

โครงสรางของสํานักปลัด 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ ๑ - ๓ - ๒ ๒ ๑๐ 

 

 

 

งานธุรการและสารบรรณ 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 

  ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

(ชก.) (๑) 

 

งานทะเบียนราษฎร                 

  ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานทะเบียน (๑) 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ปองกันและบรรเทาฯ (ชง.) (๑) 

   พนักงานจางจามภารกิจ 

-พนักงานดับเพลิง (๒) 

    พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ (๑) 

-พนักงานดับเพลิง (๙)  

งานนิติการ 

งานกิจการสภา 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ ตน (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน (๑) 



 

 

-๒๖- 

โครงสรางของกองคลัง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๑ - ๑ ๒ - ๒ ๓ 

 
 

 
 

  งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการคลัง  (ชก.) (๑) 

-จพง.การคลัง (ปง.) (๑) 

  พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบัญชี (วาง) 

 

 

 
   

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

-จพง.พัสดุ (ชง.) (๑) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยชางโยธา (๑) 

    พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานทะเบียนทรัพยสิน (๑) 

-พนักงานสํารวจขอมูล (๑) 

 

งานพัฒนารายได 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปง.) (๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (๑) 

งานทะเบียนพาณิชย 



 

 

-๒๗- 

โครงสรางของกองชาง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - ๓ ๒ 

 
 

   

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

 

งานสถาปตยกรรม 

 

งานผังเมือง 

 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 

 

งานไฟฟาสาธารณะ 

- นายชางไฟฟา (ชง.)  (๑) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

-พนักงานชางไฟฟา(๒) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานไฟฟา (๒) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน  (วาง) 

หัวหนาฝายการโยธา 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน (๑) 

งานแบบแผนและกอสราง 



 

 

-๒๘- 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ - - - - - ๒ ๖ 

 
 

 

 

 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล (วาง) 

งานสงเสริมสขุภาพ 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานธุรการ (๑) 

 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

   พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานรักษาความสะอาด(๒)  

   พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานรักษาความสะอาด (๖)  วาง (๑)  

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (๑) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ   

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  

(วาง) 



 

 

 

-๒๙- 

โครงสรางของกองวิชาการและแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ 2 - - - - - ๑ 

 
 

 

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (๑) 

  งานจัดทํางบประมาณ 

พนักงานจางท่ัวไป 

-พนักงานบันทึกขอมูล  (๑) 

 

งานประชาสัมพันธ 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (๑) 

งานเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (๑) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (๑) 



 

 

 

-๓๐- 

                   โครงสรางของกองการศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญ

การ 

ปฏิบัติการ ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติ

งาน 

ครู คศ.2 ครู คศ.๑ ลูกจาง    

ประจาํ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๒ - ๑ - - ๓ ๑ - ๑ ๓ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน (๑) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน   (วาง) 

   

 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานธรการ (๑) 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานสันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.)   (๑) 

งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - ครู คศ.๒ (๓) 

- ครู คศ.๑  (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ   

-ผูดูแลเด็ก (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานท่ัวไป (๑) 

-นักการ (๑) 

  



 
 

 

 

-๓๑- 

โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ

ระดับสูง 

อํานวยการ

ระดับกลาง 

อํานวยการ

ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๒ - ๑ - - ๑ ๑ 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)   (๑) 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน  (๑) 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม   

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน  (วาง) 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

- จพง.พัฒนาชุมชน (ชง.)  (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)   (๑) 

งานสวนสาธารณะ 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

-พนักงานสวนสาธารณะ (๑)   

พนักงานจางท่ัวไป 

-คนงานสวนสาธารณะ (๑) 

  



 

 

 

 

 

 

 

-๓๒- 
 

                         โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทองถ่ิน   ระดับ กลาง  (๑) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

       พนักงานจางท่ัวไป 

  -พนักงานบันทึกขอมูล (๑) 

 



 

-๓๓- 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

              เทศบาลตําบลศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

 สํานักปลัด 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

๑. 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

 

๔. 

 

 

๕. 

 

๖. 

 

 

๗. 

 

๘.  

นางศรนิยา  จันพลา 

 

นางสําเนียง  รัตนโกเศศ 

 

 

นางกุลจิรา  เขตบุญไสย 

 

 

นางณัฐชยา  มะธเิกาปะ 

 

 

นางณัฐธยาน  ดําด ี

 

พ.จ.อ.กฤตภิณ กัญญาพัน 

 

 

นายปริพัตร  กนัภัย 

 

จ.อ.วรีะพงษ  จันทวงษา 

ร.ม. 

 

ร.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

น.บ. 

 

 

รป.ม. 

 

รป.บ. 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

รองปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

สํานกัปลดัเทศบาล 

หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานธุรการและสารบรรณ 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

งานการเจาหนาที ่

นักทรัพยากรบุคคล 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลาง 

 

 ตน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชง. 

 

ชง. 

 

 

ชก. 

 

ชง. 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

รองปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

สํานกัปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานธุรการและสารบรรณ 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

งานการเจาหนาที ่

นักทรัพยากรบุคคล 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลาง 

 

 ตน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญงาน 

 

ชํานาญงาน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญงาน 

๕๙๗,๙๖๐ 

(๔๙,๘๓๐x๑๒) 

๓๙๖,๐๐๐ 

(๓๓,๐๐๐x๑๒) 

 

389,40๐ 

(32,45๐x๑๒) 

 

329,7๖๐ 

(๒7,48๐x๑๒) 

 

244,320 

(2๐,360x๑๒) 

๓99,72๐ 

(33,31๐x๑๒) 

 

336,360 

(๒8,๐3๐x๑๒) 

๓57,7๒๐ 

(๒9,8๑๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

782,400 

 

๔38,00๐ 

 

 

431,40๐ 

 

 

347,760 

 

 

244,320 

 

399,720 

 

 

336,360 

 

357,720 

 

๙ 

 

๑๐ 

ลูกจางประจํา 

นายสันชาติ  แอบฉิมพลี 

 

นางนิชานันท  สายสิงห 

 

ปวช. 

 

ปวส. 

 

- 

- 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจาพนกังานธุรการ 

 

เจาพนกังานทะเบียน 

 

- 

 

- 

 

๒66,76๐ 

(22,230x๑๒) 

๒๘๔,5๒๐ 

(๒3,71๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

266,760 

 

284,520 

 

 



 

 

-๓๔- 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑๑ 

 

๑๒ 

. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายสงกรานต  คุยบุตร 

 

นายศุภชัย     สอนสกุล 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

- 

 

- 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

- 

 

- 

 

๑61,040 

(๑3,420x๑๒) 

๑59,๐600 

(๑๑,๙๒๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

161,040 

 

๑59,600 

๑๓ 

 

๑๔ 

 

๑๕ 

 

๑๖ 

 

๑๗ 

 

๑๘ 

 

๑๙ 

 

๒๐ 

 

๒๑ 

 

๒๒ 

 

 

 

 

พนกังานจางทั่วไป 

นางสาวเกวลี  เรือกิจ 

 

นายไพรวัลย   ยาวาป 

 

นายวิวัตร   บัวมาตร 

 

นายรักษ   ศรเีสาวงค 

 

นายสามารถ  เห็มคําภา 

 

นายกมล  สาระคํา 

 

นายพิพัด  พะคุละ 

 

นายสิทธิพร  หลักคํา 

 

นายวัฒนา  วิบูลยกุล 

 

นายศุภมิตร  พาพิชัย 

 

 

 

 

 

 
 

ป.ตร ี

 

ม.๓ 

 

ปวส. 

 

ม.๓ 

 

ม.๓ 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ปวส. 

 

ปวส 

. 

ม.6 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 (๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒)    

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐x๑๒) 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 



 

-๓๕- 

             กองคลัง 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

๓. 

 

๔. 

 

๕. 

 

นางปราณี   วังไฉล 

 

 

นางพนารัชต  คําถา 

 

นายยศพล  วรรณวาส 

 

นางนาฏอนงค   ศรโียธา 

 

นายเกรียงไกร  กุลกั้ง 

 

บธ.ม. 

 

 

บธ.บ. 

 

ปวส. 

 

บธ.บ. 

 

ศศ.บ. 

 

๗๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการคลัง 

 

เจาพนกังานการคลัง 

งานพสัด ุ

เจาพนกังานพัสด ุ

งานผลประโยชน 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ปง. 

 

 

 

ปง. 

 

๗๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการคลัง 

 

เจาพนกังานการคลัง 

งานพสัด ุ

เจาพนกังานพัสด ุ

งานผลประโยชน 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ปฏิบัติงาน 

 

ชํานาญงาน 

 

ปฏิบัติงาน 

 

๔6๒,๒4๐ 

(๓8,๕2๐x๑๒) 

 

27,480 

(๒7,480x๑๒) 

๑88,640 

(๑5,720x๑๒) 

๒85,840 

(23,820x๑๒) 

๒๕๙,๔๔๐ 

(๒๑,๖๒๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓.๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

504,240 

 

 

329,760 

 

188,640 

 

285,840 

 

๖. 

 

๗ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายบุญสง  ขนุทา 

 

นางรุงฤดี  ตะกรุดวัด 

 

 

ปวช. 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

- 

 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

 

๑69,320 

(๑4,110x๑๒) 

๑52,400 

(๑2,700x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

169,320 

 

152,400 

 

๘ 

 

๙ 

 

๑0 

พนกังานจางทั่วไป 

-วาง- 

 

น.ส.ประณยา  แกนคํา 

 

นางสาวจุฑามาศ   นาสถิตย 

 

 

- 

 

ป.ตร ี

 

ปวช. 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานบัญช ี

 

พนง.สํารวจขอมูล 

 

พนง.ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานบัญช ี

 

พนักงานสํารวจขอมูล 

 

พนักงานทะเบียนทรัพยสิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐    

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วางเดิม 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๖- 

             กองชาง 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

-วาง- 

 

 

นายธนชัย  ธนศรีลังกรู 

 

 

นายปรองสิน    โคตะคํา  

 

- 

 

 

ร.ม. 

 

 

รป.บ. 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ฝายการโยธา 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

งานไฟฟาสาธารณะ 

นายชางไฟฟา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชง. 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ฝายการโยธา 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

งานไฟฟาสาธารณะ 

นายชางไฟฟา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญงาน 

 

๓๙๓,๖๐๐ 

(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

 

๒88,120 

(24,010x๑๒) 

 

๒59,440 

(21,620x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

๔๓๕,๖๐๐ 

วางเดิม 

 

๒88,120 

 

 

259,440 

 

 

๔. 

 

๕. 

 

๖. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายคําดี  จําป            

 

นายเดชา  แกวศิร ิ

 

นางสาวประภาพร  นะวะศร ี

 

 

ปวส. 

 

ม.๖ 

 

ปวส. 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

พนักงานชางไฟฟา 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๑64,280 

(๑3,690x๑๒) 

๑5๗,9๒๐ 

(๑3,160x๑๒) 

๑55,520 

(๑2,960x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

164,280 

 

157,920 

 

155,520 

 

๗ 

 

๘ 

พนกังานจางทั่วไป 

นายจิรวฒัน  แกนคํา 

 

นายสําราญ   สิงหละคร 

 

 

ปวส. 

 

ม.๓ 

 

- 

 

- 

 

พนักงานไฟฟา 

 

พนักงานไฟฟา 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานไฟฟา 

 

พนักงานไฟฟา 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๗- 

        กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม        

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

นางสาวยุพาพร   วิชาโคตร 

 

 

-วาง- 

 

 

สส.ม. 

 

 

- 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐2 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐2 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

๕๔๘,๘๘๐ 

(๔๕,๗๔๐x๑๒) 

 

๒๖๕,๒๖๐ 

(๓๒,๘๐๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๙๐,๘๘๐ 

 

 

๔๑๑,๖๐๐ 

วางเดิม 

 

3 

 

4 

 

5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-วาง- 

 

นายสําอาง  พานุรกัษ 

 

นายสงวน  จําป 

 

- 

 

ม.๖ 

 

ป.๖ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานสุขาภิบาล 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

138,000 

(๑๑,๕๐๐x12)

๑61,๐๔๐ 

(13,420x๑๒) 

๑47,720 

(๑2,310x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กําหนดใหม 

 

161,040 

 

147,720 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

๑0 

 

๑1 

 

๑2 

 

๑3 

พนกังานจางทั่วไป 

น.ส.ศิระประภา  สุขรมย 

 

นายคําพัน   นวลไชยด ี

 

นายองอาจ   ใจทน 

 

นายบวร   มะไลเงิน 

 

นายธนพล   จําป 

 

นายผยอง  อณุวงค 

 

นายวิโรจน  นันทะแสง 

 

-วาง- 

 

ป.ตร ี

 

ป.๖ 

 

ป.๖ 

 

ป.๖ 

 

ม.๖ 

 

ม.๖ 

 

ป.6 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานธุรการ 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

พนักงานรกัษาความสะอาด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางเดิม 



 

 

-๓๘- 

กองวิชาการและแผนงาน  

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศึก

ษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

๔. 

 

 

 

 

นางเมขลา  วชิาโคตร 

 

 

นางราตรี    ชูเรือง 

 

 

นางชุตกิาญจน  บุรมย 

 

นางสาวมะลิวรรณ  บุญโส 

 

 

 

ร.ม. 

 

 

ร.ม. 

 

 

รป.ม. 

 

รป.บ. 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

งานประชาสัมพนัธ 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ชก. 

 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

งานประชาสัมพนัธ 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญการ 

 

453,720 

(๓6,310x๑๒) 

 

369,480 

(30,790x๑๒) 

 

๒93880 

(24,490x๑๒) 

362,640 

(30,220x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

495,720 

 

 

387,480 

 

 

293,880 

 

362,640 

 

๕ 

พนกังานจางทั่วไป 

นางกลอยใจ  เคนม ี

 

ปวส. 

 

- 

 

 

พนักงานบันทึกขอมูล 

 

- 

 

 

- 

 

 

พนักงานบันทึกขอมูล 

 

- 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๙- 

กองการศึกษา  

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงิน

คาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

๓. 

 

นางนิตยา  ตนคําใบ 

 

 

-วาง- 

 

นายณัฐเศรษฐ  โสภารตัน 

 

ค.ม. 

 

 

- 

 

กศ.บ. 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

ฝายบริหารการศกึษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

 นักวิชาการศึกษา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

ปก. 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

ฝายบริหารการศกึษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

 นักวิชาการศึกษา 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

ปฏิบัติการ 

 

 

๔๒๒,๖๔๐ 

(๓๕,๒๒๐x๑๒) 

 

๓93,600 
(คากลางเงินเดือน) 

๒75,760 

(22,980x12) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๔๖6,๖๔๐ 

 

 

(วางเดิม) 

411,600 

275,760 

 

 

๔.

๕.

๖. 

๗. 

 

ศูนยพัฒนาเดก็เลก็เทศบาล

ตําบลศรีธาต ุ

นางประคองศิลป  บุราโส 

นางสมภาร  คุยบุตร 

นางสุภารัตน  กองเวหา 

นางชนิดา   สนธาทร 

 

 

 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

ป.โท 

ป.ตร ี

 

 

 

73-2-08-6600-840 

73-2-08-6600-841 

73-2-08-6600-842 

73-2-08-6600-843 

 

 

 

 

ครู  

คร ู

คร ู

คร ู

 

 

 

 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.๑2

คศ.๑ 

 

 

 

73-2-08-6600-840 

73-2-08-6600-841 

73-2-08-6600-842 

73-2-08-6600-843 

 

 

 

 

 

ครู  

คร ู

คร ู

คร ู

 

 

 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.2 

คศ.๑ 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

งบอุดหนุน 

 

๘ 

 

พนกังานจางตามภารกิจ 

นางนิ่มนวล  ศรีสุข 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

 

ผูดูแลเดก็ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ผูดูแลเดก็ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

งบอุดหนุน 

 

 

๙ 

 

๑๐ 

 

๑๑ 

พนกังานจางทั่วไป 

นางมยุรี  ฮามคําฮัก 

 

นางวารณุี  ทิพยเสถียร 

 

นายสายยนต  ราชชมภู 

 

 

ป.ตร ี

 

ปกศ.สูง 

 

ป.๖ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

นักการ 

 

คนงานทั่วไป 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

นักการ 

 

คนงานทั่วไป 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 



 

 

-๔๐- 

กองสวัสดิการสังคม 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุ

ฒิ

การศึ

กษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม

อื่นๆ/          

เงิน

คาตอบแท

น 

 

๑. 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

๔. 

 

๕. 

 

นางเยาวลักษณ ปญญาใส 

 

 

-วาง- 

 

 

น.ส.พรรณธิภา จันดาวาป 

 

นางศิริญญา  อินทะมาตย 

 

นายพัลลภ  นารัตนโท 

 

ป.ตร ี

 

 

- 

 

 

ป.ตร ี

 

ป.โท 

 

ป.ตร ี

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ฝายสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

หัวหนาฝายสงเสรมิสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

งานสังคมสงเคราะห 

นักพัฒนาชุมชน 

งานพฒันาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 

งานสงเสริมสวสัดกิารและสังคม 

เจาพนกังานพัฒนาชมุชน 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชก. 

 

ชก. 

 

ชง. 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 

๗๓-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ 

 

๗๓-๒-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ฝายสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

งานสังคมสงเคราะห 

นักพัฒนาชุมชน 

งานพฒันาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 

งานสงเสริมสวสัดกิารและสังคม 

เจาพนกังานพัฒนาชมุชน 

 

ตน 

 

 

ตน 

 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญงาน 

 

๓82,560 

(๓1,8๘๐x๑๒) 

 

393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

 

๒93,880 

(๒4,490x๑๒) 

416,160 

(34,680x๑๒) 

280,440 

(23,37๐x๑๒) 

 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐x๑๒) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔24,๕๖๐ 

 

 

วางเดิม 

411,600 

 

293,880 

 

416160 

 

280,440 

 

 

๖. 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายอํานวย  ตางใจเย็น  

 

ม.๖ 

 

 

- 

 

 

พนักงานสวนสาธารณะ 

 

- 

 

 

- 

 

 

พนักงานสวนสาธารณะ 

 

- 

 

 

165,720 

(๑3,810x๑๒) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

165,720 

 

๗. 

พนกังานจางทั่วไป 

นายระวี  แกบสิงห 

 

 

 

ป.๖ 

 

- 

 

 

คนงานสวนสาธารณะ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

คนงานสวนสาธารณะ 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๔๑- 

 

หนวยตรวจสอบภายใน  

 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 

 

คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/          

เงินคาตอบแทน 

 

๑. 

 

 

พนกังานจางทั่วไป 

นางสาวทิพวรรณ  โสภิณ 

 

 

 

ปวส. 

 

 

 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

พนักงานธุรการ 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

        



-๔๒- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

       เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลศรีธาตุ และลูกจาง เทศบาลตําบลศรีธาตุ ทุกคนไดเพ่ิมพูน ความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี

มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตาม

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ. ๒๕๖๖)  ดังตอไปนี้ 
 

 

 

วิธีการ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

 

การปฐมนิเทศ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม เชน  

-อบรมคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

การศึกษาดูงาน เชน  

ดูงานสิ่งแวดลอม 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรม ๕ ส 

 

 

๏ 

 

  

๏ 

 

  

๏ 

   

๏ 

 

  

๏ 

  

๏ 

 

 

การประชุม

ประจําเดือน 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 



            -๔๓- 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจางของเทศบาล 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดใหการบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

มาตรา  ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทาง

ในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

    คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๔๖  

เม่ือวันท่ี  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปยึดถือเปน

หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ   

    และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชน 

    เปนหลัก 

๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

 เทศบาลตําบลศรีธาตุ ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง  ๕  ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบล และลูกจาง ของเทศบาลตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ๒ (มาตรา ๓๕) 

แบบแสดงคาใชจายดานบุคคล  ตามมาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                   

พ.ศ. ๒๕๔๒   งบประมาณป ๒๕๕๖  เม่ือปดบัญชีแลว                                                                 

ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)                                                                 

เทศบาลตําบลศรีธาตุ  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี

 

สูตรการคํานวณ          =       รายการเงินเดือนคาจางประโยชนตอบแทนอ่ืน   X  ๑๐๐ 

                                                        งบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

                                       ๑๓,๙๐๓,๒๘๙.๓๖  X  ๑๐๐ 

                                              ๓๗,๓๑๒,๖๐๒.๐๕ 

 

 

                             คิดเปนรอยละ    ๓๗.๒๖ 

 

ขอรับรองวาเปนขอมูลท่ีถูกตอง 

 

 

ลงชื่อ                                     ลงชื่อ                                       ลงชื่อ 

        (นางปราณี   วังไฉล)                   (นายจตุพล  ศรีบัวออน)                 (นายไพศาล  อุปมะ) 

        ผูอํานวยการกองคลัง                 ปลัดเทศบาลตําบลศรีธาตุ             นายกเทศมนตรีตําบลศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลศรีธาตุกับเทศบาลอ่ืนในกลุม “ขนาดกลาง”                                            

ในเขตอําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี

 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โครงสรางอัตรากําลังคน 

ขาราชการ 

(คน) 

พนักงานครู

เทศบาล (คน) 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จางท่ัวไป 

เทศบาลตําบลจําป ๒๐ ๙ - ๒๑ ๔ 

เทศบาลตําบลหัวนาคํา ๑๙ ๔ ๑ ๓๒ ๒๔ 



 


