
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีธาตุ 
(Dos & Don'ts) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประเมินปฏิบัติอย่างมีคุณค่าของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลต าบลศรธีาตุจึงได้จดัท าแนวทางการปฏิบัติ 
Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า (Dos) และข้อ
ไม่ควรกระท า (Don'ts) ตามประมวลจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ พนกังาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรีธาตุ มี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควร
แก่ความไวว้างใจและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก ๗ ข้อ สรปุดังนี ้

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

☑ จงรักภักดตี่อประเทศชาต ิมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
☑ แสดงออกถึงความเคารพเทดิทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

☒ แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่ไม่จงรกัภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

☑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
☑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

☒ ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน 



จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

☑ ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
☑ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

☒ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการทีด่ี 
☒ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมี
จิตสาธารณะ 

☑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ
เป็นส าคัญ 

☒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตน กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้วา่เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้แก่
ตนเองและบุคคลอื่น 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

☑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
☑ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยา่งประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ ์

☒ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงานตามกระบวนงานที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนดไว้ 
☒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยา่งฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ลา่ช้า ไม่
ทันต่อเวลาและสถานการณ ์

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

☑ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 

☒ อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อพวกพ้อง 
☒ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

☑ ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชพีมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
☑ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 

☒ ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูม ิศักดิศ์รี
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
☒ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 



ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

☑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

☒ ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยดั คุ้มคา่ 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

☑ ยึดมั่นในการดูแลรักษาทรพัย์สินของ
ทางราชการ ใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มคา่ และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

☒ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยา่ง
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอธัยาศัยทีด่ี 

☑ ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยทีด่ีต่อประชาชน 

☒ ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชน 

☑ บริการประชาชนและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนดว้ยความเป็นธรรม 
รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

☒ ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

๕. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

☑ จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ โดยค านึงถึงคณุภาพชวีิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

☒ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ☑ ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

☒ ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือมีการบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
แก่ประชาชน 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

☑ เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับเทศบาล
ต าบลศรีธาตุอยา่งยั่งยืน 

☒ ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรูใ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

☑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

☒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมา 

☑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี ้

☒ หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


