
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล  โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการ
ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  

-ประกาศเทศบาลต าบลศรีธาตุ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
-ประกาศเทศบาลต าบลศรีธาตุ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569  
 
 -การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 ก.ย. 68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ต.68-30ก.ย.69 
 
30 ก.ย. 68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ต.68-31มี.ค.69 
 
ครั งที่ 1 (1ต.ค.68-31มี.ค.69) 
ครั งที่2 (1เม.ย.69-30ก.ย.39) 
 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

-โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  

2 10,000 1ต.ค.68-30ก.ย.69 การฝึกอบรม 

 -โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้แก่ หลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100)   

1 35,000 1ต.ค.68-30ก.ย.69 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 3 45,000   
 

 


