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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลศรีธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 ตามที่เทศบาลต าบลศรีธาตุ  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ที่ผ่านมา  
และคณะท างานคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้ดีขึ้น บัดนี้
เทศบาลต าบลศรีธาตุ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรีธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   เรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดมีดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. สรา้งฐานความคดิแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว 

2. จัดท าคู่มอืแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ 

3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรพัย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4. มีระบบการก ากับดูแลและการ
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครดั 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าคู่มือการขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ  
2. ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรพัย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในที่
ประชุมประจ าเดือนทุกๆเดือน 
3. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ติดตาม ตรวจสอบการยมื-คืน 
และการลงโทษอย่างเครง่ครัด  
 
 

 

- บุคลากรของเทศบาล
ต าบลศรีธาตุ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการยืม-
คืน อย่างเคร่งครัด 

- ป้องกันการสูญหาย
ของทรัพย์สิน และสามารถ
ควบคุมดูแลทรัพย์สินของ
ทางราชการให้อยู่ในสภาพ
พร้อม ใช้งาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1. จัดท าคู่มอืในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  

2. ทบทวน ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการใน
แต่ละกระบวนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
ด้วยระบบการให้บริการออนไลน์                   
E-Service มาใช้ในการด าเนินการ/              
การให้บริการให้เกิดความสะดวก  
รวดเรว็มากขึ้น   

4.  ประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ 

 
 

    ทุกกอง                     
ที่มีงานบริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. ทุกกองมีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
สามารถปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  พร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลศรี
ธาต ุwww.srithat-ud.go.th  

2. จัดประชุมคณะท างาน
เพื่อทบทวน  ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ
และการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน 

3. ส ารวจความพึงพอใจ ณ 
จุดบริการโดยใช้แบบสอบถาม
ประชาชนและผู้มารับบรกิารจาก
เทศบาลต าบลศรีธาต ุ

  

- บุคลากรของเทศบาล
ต าบลศรีธาต ุ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงาน  สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเรว็โดยการให้บริการ
ป่านช่องทาง E-Service 

- ประชาชนและผู้มา
รั บบริ ก า รจาก เทศบาล
ต า บ ล ศ รี ธ า ตุ   ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ  88.70 

 

 
 
 
 
 

http://www.srithat-ud.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. มาตการ เรื่อง “แนวทางการระ
พฤติตนทางจริยธรม  ทีค่วรท า และ
ไม่ควรท า” (Do & Don’ts) 
 

1. จัดท าประกาศมาตรการ เรื่อง 
“แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรม              
ที่ควรท า และไม่ควรท า” (Do & Don’ts)  

2. จดัประชุมถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทางจริยธรม  ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า” (Do & Don’ts) 

 
 

ส านักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. บันทึกแจ้งเวียน
มาตรการ เรื่อง “แนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรม              
ที่ควรท า และไม่ควรท า” (Do & 
Don’ts) ให้บุคลากรทราบและ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์เทศบาล  เพจเฟสบุ๊ค 
เพื่อให้ประชาชนและผู้ใช้บริการ
ทราบ 

2. ถ่ายทอดนโยบายด้าน
การประพฤติตนทางจริยธรม    
ที่ควรท า และไม่ควรท า” (Do &  
Don’ts) ในที่ประชุม
ประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  

 
 

- บุคลากรเทศบาล
ต าบลศรีธาต ุตระหนักรู้ใน
ประพฤติตนทางจริยธรม   
ที่ควรท า และไม่ควรท า” 
(Do & Don’ts)  และยึด
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการ เกิดความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

- ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของแต่ละ
กองใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง  
ชัดเจน  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

-  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสือ่สาร และการรบัทราบข้อมูล
ข่าวสาร  ผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลศรีธาต ุใหป้ระชาชนและผู้ติดต่อ
ราชการได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
ประกาศแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบ  และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์ผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊คของ
เทศบาลต าบลศรีธาต ุ

- ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการ เกิดความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มากขึ้น 

- ประชาชนและ
ผู้รับบริการจากเทศบาล
ต าบลศรีธาตุได้รับความ
สะดวก  รวดเรว็และมี
ช่องทางที่หลากหลายในการ
ติดต่อ 

 

 
 
 
   
 

 

  


