
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลต าบลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2568  ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 1 นโยบายการ
วางแผนอัตราก าลัง     
 

  1.1 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569 
ครั้งที่ 1 ขอเปิดกรอบต าแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไปปฏิบัติการถึง
ช านาญการจ านวน 1 ต าแหน่ง 

เดือนมิถุนายนถึง
เดือนสิงหาคม 
2568  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มีการด าเนินการประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปีปรับปรุงครั้งที่ 1 
2567 ถึง 2569 เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2568 
 

 มีมตคิรั้งที่ 8/2568 ลง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
เห็นชอบให้ปรับปรุง
อัตราก าลัง 
 

2 นโยบายการสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง 
 

 2.1 การสรรหาข้าราชการสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
 

เดือนตุลาคม 
2568 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

โดยมีการโอนย้ายทั้งสิ้น 1 รายดังนี้
นางสาวญัยยิกา  สีใส 
ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ          
สังกัดเทศบาลเมืองบ้านดุง          
อัตราเงินเดือน 39,030 บาท 
ต าแหน่งเลขท่ี 73-2-08-6600-841
ส านักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              
เทศบาลต าบลศรีธาตุ 

ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรี
ธาตุที5่94/2568 ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2568 
 

   2.2 การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรี
ธาตุ 
 

เดือนตุลาคมถึง
ธันวาคม 2566 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลศรีธาตุจ านวน1ต าแหน่ง
ได้แก่ พนักงานช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ทักษะ) 
 

ตามมติกทจอุดรธานีครั้งที่ 
10/2568 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2568 
ตามค าสั่งเทศบาลต าบล     
ศรีธาตุที่ 595/2568 เรื่อง
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง
ภารกิจลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2568 



 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   3 นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
ทับนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2568 
 

 เดือนกรกฎาคม 
ถึงเดือนกันยายน 
2568 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มีการด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร 2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 
 

 

  4 นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาลประจ าปี 2568 
 

 1 มีนาคม 2568 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน 
 

 

  โครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 2568 
 

 15 สิงหาคม 
2568 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
 

 

 5 นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งให้ความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 2 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

 

 
 

 

 



 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรคน 

บริหารท้องถิ่น  2 
 อ านวยการท้องถิ่น 10 
วิชาการ  2 
ทั่วไป 1 
พนักงาน 35 

รวม 50 
 
 อุปสรรคปัญหา 
 1 เนื่องจากเทศบาลต าบลศรีธาตุมีการรับโอนพนักงานเทศบาลและมีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงในสายงานบริหารท าให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลเพ่ิมข้ึนจึงต้อง
หาทางแก้ไขต่อไป 
 2เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท าให้ได้รับการฝึกอบรมไม่ต่อเนื่องและมีเวลาฝึกอบรมน้อยจึงอยากให้ผู้จัดการเพ่ิมเวลาอบรมมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 1 เพ่ิมโครงการทักษะและกิจกรรมสนทนาการเพื่อความผ่อนคลายและการจัดกิจกรรมเน้นการระดมความคิดและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2 ในส่วนค่าใช้จ่ายควรก าหนดค่าใช้จ่ายอย่างชัดเจนหากใช้งบประมาณน้อยเกินไปท าให้การขับเคลื่อนโครงการไม่สะดวกงานการเจ้าหน้าที่ควรหาทางปรับปรุงแก้ไขและ
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต่อไป 
 

                                                                                                                                      
 
                                                                                                                                     ว่าที่ร้อยตรี 
               (วรวุฒิ  บูรณะ  ) 
                            ปลัดเทศบาลต าบลศรีธาตุ 


